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I. EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO -~ MTE

Auditor Fiscal do Trabalho — Marcelo Coral Xavier, CIF 03445-2 (Coordenador)
Auditor Fiscatl do Trabalho — Dilnei Jose Eidt, CIF 02415-5

Auditor Fiscal do Trabalho — Marcelo Orso, CIF 35523-2

Auditor-Fiscal do Trabalho Matheus Cardoso Ricardo, CIF 35.111-3

Motorista Oficial — Laerte Porto

Il. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Razao Social: BONAMATE INDUSTRIA & COMERCIO DE ERVA MATE LTDA - ME

Inscrigdo: CNPJ: 01.650.034/0001-94 CNAE:01.39/3-02 N° de trabalhadores: 15
Enderego: RUA BRASILIA, N° 127 UF: SC CEP: 89694-000
Bairro: CENTRO Municipio: FAXINAL DOS GUEDES

Itl. LOCALIZAGAO DA FRENTE DE TRABALHO

1. Alojamento localizado na sede do Distrito de Santa Lucia, no municipio de Palmitos,
proximo a lgreja.

2. Frente de trabalho de extragdo de erva mate, distante aproximadamente 2 km do
alojamento, na margem da Rodovia SC 283, em diregao ao centro do municipio de Palmitos.

3. Local onde estava estacionado o Veiculo VW Kombi, utilizado para o transporte dos
Trabalhadores e as ferramentas de trabalho, distante aproximadamente 1,5 Km da frente de
trabalho, numa estrada de terra perpendicular a Rodovia SC 283.

IV. DENUNCIA

A presente agao foi consequéncia de denuncia recebida por telefone, pela Geréncia
Regional do Trabalho e Emprego em Chapecd/SC. Tratava-se da atividade de extragdo de erva
mate realizada por aproximadamente 10 empregados, entre os quais indigenas, mulheres e
menores, todos sem registro, no Distrito de Santa Lucia, Interior do Municipio de Palmitos/SC.
Além disso, foram mencionadas as precarias condigées de alojamento e de trabalho.
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V. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

EMPREGADOS ALCANCADOS: 11

REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL: 10

RESGATADOS: 11

VALOR BRUTO DA RESCISAQ: R$ 28.274,95

VALOR LIQUIDO RECEBIDO: R$ 27.757,84

NUMERO DE AUTOS DE INFRACAQ LAVRADOS: 22

TERMOS DE APREENSAQ E GUARDA: 0

NUMERO DE MULHERES: 01

©® N A W=

MENORES ENTRE 16 E 18 ANOS: 01
MENORES DE 16 ANOS: 01

10. [NUMEROQ DE CTPS EMITIDAS: 01

11.|NUMEROQ DE CAT EMITIDAS: 0

12. | GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 11

VI. AGAO FISCAL E RESPONSABILIDADE DO VINCULO DE EMPREGO

Em 29.08.2013, a equipe de fiscalizagdo do trabalho rural em Santa Catarina
inspecionou casa improvisada como alojamento de trabalhadores, localizada na sede do
Distrito de Santa Lucia, interior do Municipio de Palmitos, com o fito de apurar denuncia de que
naquele local haveria trabalhadores alojados em condigdes precarias e trabalhando sem
registro na atividade de corte de erva mate, além de outras irregularidades relativas a saude e
seguranga dos trabalhadores.

No alojamento improvisado encontramos uma empregada responsavel pela limpeza do
local e preparo de alimentos. Ela abriu a casa e nos mostrou todos os aposentos, informou
quantos empregados estavam ali alojados e a atividade por eles desenvolvida, bem como
explicou quem o0s havia contratado e quem havia providenciado a casa em que estavam
alojados de maneira improvisada. A precariedade das condigdes de alojamento ja indicava
tratar-se de agao de resgate de trabalhadores submetidos a condigao degradante de trabalho e
de vida.

A empregada ainda declarou nao saber onde estavam trabalhando os empregados, pois
0s ervais da regido eram peguenos e, muitas vezes, o trabalho em um erval era concluido no
mesmo dia. Informou, contudo, que a pessoa que havia “arrumado” a casa transformada em
alojamento improvisado era o Pastor da Igreja localizada na esquina da mesma rua.

Ali descobrimos que os empregados estariam carregando o caminhdo com os raidos
(fardos de erva mate ja cortados e amarrados) em um erval distante aproximadamente dois
quildmetros do alojamento, localizado na margem da Rodovia SC 283. Tal informagéo foi
prestada pelo Sr. Valtezer Silva Pereira, pastor de uma igreja do local, que declarou ja haver
trabalhado para a autuada como intermediario na compra de erva mate para extragéo.

Encontramos no local indicado os demais trabalhadores efetivamente carregando um
caminhao com a erva mate que ja havia sido extraida. Também inspecionamos o veiculo para
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transporte dos empregados, que estava localizado a aproximadamente dois quildbmetros de
onde os empregados carregavam o caminhdo. A precariedade das condigdes de trabalho
verificadas confirmou a situa¢ao degradante a que estavam submetidos os empregados.

A responsabilidade pelos trabalhadores encontrados foi atribuida a autuada, conforme
descrito no auto de infragdo N° 200.049.275, lavrado por ofensa ao artigo 41 da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT.

VI. RELAGAO DE EMPREGADOS

Abaixo, planilhna com a relagao dos trabalhadores resgatados.

RELAGCAO DE EMPREGADOS RESGATADOS

Trabalhador | Fungio
JOVENTINA BENTO DE MORAIS COZINHA/LIMPEZA

DIONISIO SANTANA MOTORISTA
VALDEMAR DIAS CORTADOR
PEDRO RODRIGUES CORTADOR
ALZEMIRO SANTANA CORTADOR
VILMAR RODRIGUES CORTADOR
EZEQUIAS RODRIGUES CORTADOR
ANISIO SANTANA CORTADOR
MARCELO RODRIGUES CORTADOR
RUDIMAR ALIPIO CORTADOR
ADEMIR SANTANA CORTADOR

VIIl. RESUMO DAS CONDIGOES ENCONTRADAS

Ao longo da inspegédo, foram encontrados e identificados pela fiscalizagdo 11 (onze)
trabalhadores prestando servico a autuada, sem o devido registro, todos admitidos em
12.08.2013. Dez deles, todos do sexo masculino, trabalhavam no corte de erva mate. A Unica
mulher encontrada era responsavel pela limpeza do alojamento e pelo preparo dos alimentos
para os trabalhadores. Todos os empregados encontravam-se em situagéo de degradancia, dai
porgue foram todos resgatados.

Dois dos trabalhadores encontrados eram menores de idade. Um deles contava 15
(quinze) anos na data da inspegdo, idade em que qualquer trabalho é proibido, salvo na
condigdo de aprendiz. O outro menor encontrado contava, na data da inspegéo, 17 (dezessete)
anos, e a atividade desenvolvida por ele — corte de erva mate — & proibida para menores de
dezoito anos, por ser desenvolvida ao ar livre € com o emprego de objeto cortante (facio),
atividades proibidas respectivamente pelos itens 81 e 78 da lista das piores formas de trabalho
infantil (Lista Tip), veiculada pelo Decreto No. 6.481 de 12 de junho de 2008.

Os trabalhadores estavam alojados numa casa mista, em precarias condigbes de
conservagao, sem qualquer adaptagao para funcionar como alojamento e sem separag&o por
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sexo. Ndo foram fornecidas camas e roupas de cama e as demais instalagdes nao atendiam
aos minimos requisitos de conforto e higiene. Ndo havia armarios individuais.

Na frente de servigo, a situagdo nao era melhor. Os empregados ndo receberam
equipamentos de protegao individual, ndo efetuaram exames admissionais, nem houve a
avaliacdo dos riscos no ambiente de trabalho, com a finalidade de prevenir a ocorréncia de
doengas ocupacionais e de acidentes de trabalho. Nado havia instalagao sanitaria, nem era
fornecida agua potavel.

IX. PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE FISCALIZAGAO

Em virtude da situagdo encontrada, a equipe de fiscalizagdo determinou a paralisagao
das atividades e efetuou o resgate dos trabalhadores encontrados, por estarem reduzidos, em
tese, a condigao analoga a de escravo (o trabalho degradante esta tipificado no “caput” do Art.
149 do Cdédigo Penal), conforme previsto no art. 2°-C da lei n.° 7.998/90 e artigos 13 a 15 da
Instrugdo Normativa MTE/SIT 91, de 05/10/2011. Ressalte-se que ndo puderam ser
preenchidos os Requerimentos do Seguro Desemprego e entregues as vias dos trabalhadores
porque nenhum deles possuia a documentagao necessaria para tanto.

Nos termos do art. 14 e incisos da referida Instrugdo Normativa, foram determinadas ao
Empregador, conforme TERMO DE DETERMINAGAO DE PROVIDENCIAS IMEDIATAS EM
AGAO DE FISCALIZAGAO COM RESGATE DE TRABALHADORES EM SITUAGAO
DEGRADANTE, as seguintes providéncias: a. afastamento imediato dos empregados que
trabalham nas atividades de extragao e carregamento de ERVA MATE nas frentes de trabalho
acima identificadas, bem como da responsavel pela limpeza da casa improvisada como
alojamento e pelo preparo de refeigdes, conforme inspecgéo efetuada em 29/08/2013, num total
de 10 (dez) trabalhadores, relacionados no presente termo; b. retirada imediata dos
trabalhadores da casa improvisada como alojamento situado no local acima indicado,
providenciando o retorno seguro dos trabalhadores aos seus locais de origem; c.
comparecimento na sede da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Chapecd/SC,
situada na Avenida Getulio Vargas, n° 1427, Edificio ltamaraca, Centro, CEP 89802-001,
telefone (49) 3322-3991, em 12 _de setembro de 2013, as 13:30h (treze horas e trinta
minutos), quando deveria apresentar TODOS os trabalhadores resgatados, munidos de
CTPS, RG, CPF e comprovante de residéncia, para fins de documentacdo e registro,
pagamento das verbas rescisorias e liberagdo do beneficio do seguro desemprego do
trabalhador resgatado, efetuar o pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores
afastados, por motivo de afastamento sem justa causa, com os calculos rescisorios
compativeis com a dispensa sem justa causa e com aviso prévio indenizado e comprovar
mediante a apresentacdo das respectivas guias de recolhimento e informagdes a
previdéncia social — GFIP, os depésitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS (rescisorios e mensais, se for o caso) relativos ao periodo compreendido pelos contratos
de trabalho rescindidos.

Em virtude do ndo comparecimento de representante do empregador e dos empregados
no local, data e hora determinados pela fiscalizagao para a realizagdo dos procedimentos de
quitagado das verbas rescisorias e liberagdo dos Requerimentos do Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado, a equipe de fiscalizagio se deslocou até o escritério de contabilidade
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que presta servico para o empregador, na cidade de Xanxeré/SC para dar sequéncia a agéo
fiscal.

No escritério do contador, fomos informados de que o empregador nao havia conseguido
numerario suficiente para o pagamento das verbas rescisérias, mas que se dispunha a fazer o
pagamento integral na semana seguinte. Também fomos informados de que trés empregados
que a principio informaram possuir Carteira de Trabalho, na verdade, ndo a possuiam, o que
impediu que fossem feitos os depodsitos de FGTS para todos os trabalhadores maiores de
dezesseis anos. Finalmente, fomos informados que alguns dos trabalhadores estavam
resistindo ao procedimento de resgate e nao desejavam, sequer, receber o beneficio do
Seguro Desemprego.

Acreditando na disposigdo do empregador de efetuar o pagamento das verbas
rescisdrias, bem como de regularizar os depésitos de FGTS e demais obrigagdes acessorias,
lavramos novo TERMO DE DETERMINAGCAO DE PROVIDENCIAS IMEDIATAS EM A(;AO
DE FISCALIZAGAO COM RESGATE DE TRABALHADORES EM SITUAGAO
DEGRADANTE, determinando o comparecimento do empregador na sede da Geréncia
Regional do Trabalho e Emprego em Lages/SC, situada na Avenida Belizario Ramos, n° 3800,
4°. Andar, Edificio Lages Business Center, Centro, telefone (49) 3222-3914, em 18 de
setembro de 2013, as 13:30h (treze horas e trinta minutos), quando deveria apresentar
TODOS os trabalhadores relacionados, munidos de CTPS, RG, CPF e comprovante de
residéncia, para fins de documentagdo e registro, pagamento das verbas rescisorias e
liberagdo das guias do beneficio do seguro desemprego, efetuar o pagamento das verbas
rescisérias dos trabalhadores afastados, por motivo de afastamento sem justa causa, com os
calculos rescisorios compativeis com a dispensa sem justa causa, com aviso prévio indenizado
e multa pelo atraso no pagamento de verbas rescisérias e comprovar mediante a
apresentacio das respectivas guias de recolhimento e informagdes a previdéncia social
— GFIP, os depésitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS (rescisorios e
mensais, se for o caso) relativos ao periodo compreendido pelos contratos de trabalho
rescindidos.

Na data determinada, compareceram ao local indicado todos os trabalhadores e o
procurador do empregador para o procedimento da quitagdo das verbas rescisorias. Todavia,
fomos informados que o empregador conseguira numerario suficiente para efetuar o
pagamento das verbas rescisérias para apenas sete dos onze empregados resgatados, o que
foi efetivamente realizado. De qualquer forma, foi possivel preencher todos os Requerimentos
de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado. Outrossim, comprometeu-se o empregador
a efetuar o pagamento integral para os quatro empregados restantes na semana seguinte.

Novamente, por termos acreditado na disposigdo do empregador, e até porque ja havia
pago as verbas rescisorias para sete dos onze empregados, renovamos o TERMO DE
DETERMINAGAO DE PROVIDENCIAS IMEDIATAS EM AGCAO DE FISCALIZAGAO COM
RESGATE DE TRABALHADORES EM SITUAGAO DEGRADANTE, determinando o
comparecimento do empregador na sede da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em
Chapecd/SC, situada na Avenida Getulio Vargas, n° 1427, Edificio itamaraca, Centro, CEP
89802-001, telefone (49) 3322-3991, em 24 de setembro de 2013, terca feira, as 13:30h
(treze horas e trinta minutos), quando deveria apresentar os trabalhadores que ainda nao
haviam recebido as verbas rescisérias, munidos de CTPS, RG, CPF e comprovante de
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residéncia, para fins do pagamento das tais verbas em decorréncia da agao fiscal de resgate
de trabalhadores e efetuar o pagamento das verbas rescisérias dos trabalhadores
afastados, por motivo de afastamento sem justa causa, com os calculos rescisorios
compativeis com a dispensa sem justa causa, com aviso prévio indenizado e multa pelo atraso
no pagamento, no valor liquido total de R$ 2.523,44 (dois mil quinhentos e vinte e trés reais e
quarenta e quatro centavos).

Finalmente, na data e local determinados, compareceu o procurador do empregador €
realizou os pagamentos faitantes, bem como demonstrou a quitagdo dos depdsitos do FGTS
para todos os trabalhadores maiores de dezesseis anos. Ressalte-se que todas as rescisdes
foram pagas com o acréscimo da multa disposta no art. 477, da CLT, porque ndo foram
quitadas na primeira data determinada pela equipe de fiscalizagdo. Qutrossim, cabe esclarecer
que por ter completado dezesseis anos no decorrer da agao fiscal, também foi preenchido o
Requerimento de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado para o menor Ezequias
Rodrigues.

E de se destacar que as renovadas tentativas para que o empregador efetuasse o
pagamento integral das verbas rescisorias foram determinadas pelo sentimento da equipe de
fiscalizagdo de que era o melhor a se fazer para os trabalhadores. Com efeito, todos
receberam afinal o que lhes era devido, inclusive, com o depésito do FGTS para os
empregados maiores de dezesseis anos. Também cabe esclarecer que os dois menores
encontrados foram assistidos pelo seu responsavel legal quando do pagamento das verbas
rescisorias.

X. IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS

- Da contratagdo de empregados sem Carteira de Trabalho, da manutengao de
empregados trabalhando sem registro e dos empregados com idade inferior a 16
(dezesseis) e a 18 (dezoito anos):

Foram encontrados e identificados pela fiscalizagdo um total de 11 {onze) empregados
prestando servigo para a autuada, sem o devido registro, trés dos quais ndo possuiam Carteira
de Trabalho quando da contratagdo. Dez deles, todos do sexo masculino, trabalhavam no corte
de erva mate. A unica mulher encontrada era responsavel pela limpeza do alojamento e pelo
preparo dos alimentos para os trabalhadores.

Dois dos trabalhadores encontrados eram menores de idade. Um deles contava 15
(quinze) anos na data da inspegédo, idade em que quaiquer trabalho é proibido, salvo na
condigdo de aprendiz. O outro menor encontrado contava, na data da inspegédo, 17 (dezessete)
anos, e a atividade desenvolvida por ele — corte de erva mate — é proibida para menores de
dezoito anos, por ser desenvolvida ao ar livre e com o emprego de objeto cortante (facio),
atividades proibidas respectivamente pelos itens 81 e 78 da lista das piores formas de trabalho
infantil {Lista Tip), veiculada pelo Decreto No. 6.481 de 12 de junho de 2008.
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- Da ndo realizagdo de exames admissionais e de avaliagdo dos riscos para a
saude e seguranga dos trabalhadores:

Os trabalhadores encontrados iniciaram suas atividades sem efetuar o exame medico
admissional, indispensavel para que o trabalhador conhega 0s riscos a que esta exposto (ou a
inexisténcia desses riscos), bem como se esta apto ou ndo a desenvolver as atividades para as
quais esta sendo contratado. Da mesma forma, a autuada nao providenciou que fosse efetuada
a avaliagdo dos riscos existentes nos locais de trabalho. Tal medida ¢ indispensavel para que
0s riscos existentes sejam identificados, permitindo-se, assim, que o empregador tome as
medidas necessarias para eliminar, neutralizar ou minimizar a exposigdo dos trabalhadores a
riscos ocupacionais, que podem ocasionar doengas e/ou acidentes de trabalho.

- Do ndo pagamento das verbas rescisorias

Em funcdo da agédo de resgate e conforme orientagao contida no art. 14, da Instrugao
Normativa No. 91 de 5 de outubro de 2011, foi determinada a paralisagdo imediata das
atividades, a regularizagdoc dos contratos de trabalho e o pagamento das verbas rescisorias
em 12.09.2013, as 13:30h, na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Chapeco/SC.
Todavia, no dia e hora determinados pela fiscalizagdo ¢ empregador ndc compareceu para
efetuar o pagamento das verbas rescisorias devidas em fungéo do procedimento de resgate.
Cumpre esclarecer que tais verbas foram integralmente quitadas em 18.09.2013, quando foram
pagos sete dos onze trabalhadores e em 24.09.2013, quando foram pagos ©s demais.

XI. RELAGAO DOS AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS
Em virtude das irregularidades encontradas, foram lavrados os seguintes autos de
infragao, conforme o quadro das paginas seguintes.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECKO DO TRABALHO
Relacio de Autos de Infracdo Lavrados

Nimero Ementa Descricdo da ementa (Capitulacdo)

Empregador: 1 01.650.034/0001-94 BONAMATE INDUSTRIA & COMERCIO DE ERVA MATE LTDA - ME

1 200049267 0013960 Manter empregado trabalhando sob condigBes contrarias as disposictes de protecde ao trabalho.
(Art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

2 200049275 0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livrg, ficha ou sistema eletronico competente.
{Art, 41, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

3 201454742 0014311 Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito} anos em atividade nos locais e servigos insalubres ou

perigosos, conforme regulamento.
(Art. 405, inciso 1, da Consolidago das Leis do Trabalho.)

4 701454751 1310020 Deixar de realizar avaliagbes dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores ou deixar de adotar
medidas de prevencdo e protegio, com base nos resultados das avaliagdes dos riscos para a seguranga e saude
dos trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabalhe, maquinas, equipamentes,
ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranga e salde.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.3.3, alinea "b" da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

5 201454769 1313738 Deixar de disponibilizar camas no alojamento cu disponibilizar camas em desacordo com o disposto na NR-31.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.1, alinea “a”, da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.}

6 201454777 1314726 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigBes climaticas locais.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

7 201454785 1313770 Deixar de disponibilizar alojamentos separados por sexo.,
{(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “e” da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

8 201454793 1313550 Manter instalaces sanitarias sem chuveiro ou com chuveiros em proporcdo inferior a uma unidade para cada
grupo de 10 trabalhadores ou fragdc.
(Art. 13 da Lei n® 5.886/1973, c/c item 31.23.3.1, alinea “d”, da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

9 201454807 1313746 Deixar de dotar o alojamento de armarics individuais para guarda de objetos pessoais.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1573, ¢/c item 31.23.5.1, alinea "b”, da NR-31, com redacio da Portaria n@ 86/2005.)

10 201454815 1313460 Manter dreas de vivéncia que ndo possuam condighes adequadas de conservagac, asseic e higiene.
{Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.2, allnea “a”, da NR-31, com redagado da Portaria n® 86/2005.}

11 201454823 1313487 Manter areas de vivéncia que no possuam pisc cimentado, de madeira ou de material equivalente.
{Art. 13 da Lei n© 5.88%/1973, ¢/c item 31.23.2, alinea "c”, da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

12 201454831 1313789 Permitir a utilizacdo de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos aiojamentos.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.2 da NR-31, com redagao da Portaria n© 86/2005.)

13 201454840 1310232 Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma suas atividades.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “"a”, da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

14 201454858 1313827 Deixar de dotar os locais para preparo de refeicBes de lavatdrios e/ou de sistema de coleta de lixo e/ou de
instalacBes sanitérias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos.
{Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.23.6.1 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.}

15 201454866 1313630 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagBes sanitdrias compostas de vasos sanitdrios e
iavatérios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalages sanitarias compostas de vasos sanitarios e
lavatdrios, em proporgdo inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracdo ou dispenibilizar,
nas frentes de trabalho, instalacfes sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31.

(Art. 13 da Lei n° 5.889/1673, c/c itemn 31.23.3.4 da NR-31, com redagio da Portaria n® 86/2005.)

16 201454874 1314750 Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potével e fresca em quantidade suficiente.
{Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005.)

17 201454882 1314645 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protegdo individual.
(Art. 13 da Lei n® 5.886/1973, ¢/c item 31.20.1 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

18 201454891 1312022 Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do
trabalhador ou deixar de substituir as ferramentas disponibilizadas ao trabalhador, quando necessaric.
(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/citem 31.11.1 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

19 201454904 1312804 Transportar trabalhadores em veiculo de transporte coletivo de passageiros gue ndo possua compartimento

Pg.:1 Impresse na versao 3.9 de 10/05/2013 por 03445.2 em 07/10/2013



Nuimero Ementa

Descricio da ementa (Capitulagdo)

20

21

22

Pg.:2

201454912 0000019

201454921 0014273

201454939 0003948

resistente e fixo para a guarda das ferramentas e materiais, separadc dos passageiros,
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.16.1, alinea “d”, da NR-31, com redagdc da Portaria n° 86/2005.)

Admitir empregado que ndo possua CTPS.
(Art. 13, caput, da Consolidacde das Leis do Trabalho.)

Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.
{Art, 403, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.)

Deixar de efetuar o pagamento das parcelas devidas na rescisdo do contrato de trabalho até o 109 (décimo) dia,

nos termaos legais.
(Art, 477, § 6°, alinea "b", da Consolidacio das Leis do Trabalho.)

Impresso na versao 3.9 de “C/08/2013 por 03445-2 em 07/10/2013



Xll. CONCLUSAO — DA CARACTERIZAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

A materializagdo da infragdo capitulada no artigo 444 da CLT decorre do quadro
desenhado pelas infragbes acima demonstradas. As condigbes indignas de alojamento e de
trabalho configuram, de forma inequivoca, a degradagdo a que foram submetidos esses
trabalhadores, mantidos abaixo do patamar civilizatério minimo, tanto pela ofensa a direitos
constitucionalmente assegurados, como pelas violagdes as normas de seguranga e saude do
trabalho.

Verificamos que os trabalhadores estavam alijados das condigdes minimas de
cidadania, vedando qualquer possibilidade de efetivagdo do principio constitucional da
dignidade da pessoa humana, positivado no item Ill do Art. 1° da Constituigao da Republica,
bem como dos direitos sociais previstos no Art. 7° do mesmo Diploma Legal.

A equipe de fiscalizagéo entendeu, portanto, estar integraimente CARACTERIZADO O
TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO, em virtude das condigbes
degradantes de trabalho e vida a que estavam submetidos os empregados encontrados,
ocorrendo, em tese, hipotese tipificada no “caput” do Art. 142 do Cdédigo Penal, verbis:

“Art. 149. Reduzir alguém a condigao analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condigbes degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualquer meio, sua locomogdo em razéo de divida contraida com o
empregador ou preposto: (Redagdo dada pela Lei n° 10.803, de
11.12.2003)

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia. (Redagdo dada pela Lei n® 10.803 , de
11.12.2003) (...} (grifamos)

O resgate dos trabalhadores e as demais providéncias foram adotadas com fulcro no art. 2°-C
da lei n.° 7.998/90 e artigos 13 a 15 da Instrugdo Normativa MTE/SIT 91, de 05/10/2011.

. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM LAGES/SC
Rua Belizario Ramos, 3800, Bloco 02, salas 41 a 46, Lages - CEP: B8500-000
Telefone/ Fax: (49) 3222-3914



Xiil. ANEXOS

1. Termo de Denuncia

2. Procuragao

3. Determinacgao de Providéncias |

4. Determinagéo de Providéncias |l

5. Determinagéo de Providéncias Il

6. Termo de afastamento de trabalho do menor

7. Ficha de Verificagao Fisica

8. Cébpia da Certidao de Nascimento do menor de 16 anos
9. Copia da pagina do livro de registro de empregados
10. Copia das paginas da CTPS emitida

11. Relagido de Empregados Resgatados

12. Relagao de Empregados Registrados

13. Copias dos Requerimentos do Seguro-Desemprego emitidos
14. Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho

15. Autos de Infragao Lavrados

16.Discos gravados com as fotos e videos da agéo fiscal

A MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM LAGES/SC
Rua Belizario Ramos, 3800, Bloco 02, salas 41 a 46, Lages - CEP: 88500-000
Telefone/ Fax: (49) 3222-3914



Trabalho e Emprego

Superintendéncia Regional de Santa Catarina

Superintendéncia Regional do Trabalho de Santa Catarina

Secédo de Inspegéo do Trabalho

DEMANDA 025794

Data [ 27/08/2013
Autor [ Trabalhador
l

Razdo social | BONAN |
Fantasia | ]
Enderego [ DISTRITO DE SANTA LUCIA |
Bairro [ INTERIOR ]
Cidade [ Palmitos | cer [ ]
Referéncia | !
CNAE [ 0139302 - Cultivo de erva-mate ]

Local da fiscalizacio

Enderego [ * mesmo do empregador

Bairro |

Cidade |

Referéncia [

Dados gerais

Descrig8o DENUNCIA POR TELEFONE P GRTE CHAPECG ANONIMO, SEM FONE PARA CONTATO EXTRAGAO
ERVA MATE, DEVE DURAR 2 MESES 15 EMPREGADOS ALGUNS NO SEGURC DESEMPREGO 10
INDiGENAS 3 MENOCRES DE 18, MAIS DE 14 ANOS ALOJAMENTO PRECARIO, ALIMENTAGAO
PRECARIA. CHEGANDQ NO DISTRITO, FACIL A INDICACAO DG ALOJAMENTO DO BONAN

Observacbes |

Atributos [RJDSSDTINR31

Projeto [ Trabalho Rural e Industria Frigarifica - 2012/2015

Numero OS | 71750207

Auditores designados

Dilnei José Eidt {024155)
Marcelo Orso {355232)
Marcelo Coral Xavier (034452)

SRTE/SC —Rua VICTOR MEIRELLES, 198 — FLORIANOPCLIS/SC CEP 88010-440 FonE (01448) 3229-9700



CARTORIO DE NOTAS
OFiCIO DO REGISTRO CIVIL E TABELIONATO

Livro N° 21 LUDYMAR LUIZ DALL'AGNOL
Folhas N° Q75 Oficial do Registro Civil e Tabelido Designado
17 Traslado Rus Torre, 54 - 89691-000 FAXINAL DOS GUEDES - SC ~ v

PROCURAGAD

bastante que faz NUTRIMATE IND.COM.DE ERVA MATE LTDA, como adiante s

clara:

S AIBAM os que este publico instrumento de procuragao bastante virem que.
aos vinte e seis (26)  diasdo mésde malo _doapo @ dois mil
(2000) _nesta cidade de Faxinal dos Guedes,
Estado de Santa Catarina, perante mim, Tabeliao Designado,

cornpareceu(ram) como outorgante(s) NUTRIMATE IRDUSTRIA COMERCIO DE ERVA MATE

LTDA, pessosa juridica de direito nrivado, estakeleclida na “u= 3rasi-
lia, Ne¢ 127, nesta cidade de raxinal dJdos Cuedes-8C, inscrita

no NNPJ/ME sob N2 01.6%0.034/0001-94 e registrzzza na Juntza Comercial

<t
=]

do Estado de Santa ratarina, sob 42202242213, em 24.10.1856;
neste ato representada por seu Gerente Sr.ARMINDO MAXIMO BONAN K n7-

tador da Cedula de Identidade N®12/C.290.931-5C e CPF . N209% .17

34, brasileiro, casado, industriail, residente e domiciliado na Rua

Brasilia, N? 161, nesta cidade;

reconthecido(s) como o(s) préprio{s) e que, por este publico instrumento nomeava(m) e
constituiaim) seu(s) bastante procurador(es) © Sr. “ELIEZER JOSE BONAN®, brasileiro
casado, comerciante, residente e domiciliado em Faxinal dos Guedes-
SC, portador da Cédula de Identidade numero 11/R-656.092, cxju:

pelo Instituto de Identificacao do Estado de Santa Catarina e com

CPF.n? 251.067.089-15; com poderes amplos, gerais e ilimitados para
o fim especial de movimentar contas correntes a prazo fixo, de
caugao e outras de qualquer especie, perante a qualquer agencia
bancaria, realizar com as mesmas quaisquer negocios ou transacoes
bancarias, celebrar quaisquer contratos, inclusive de financiamentos
depositar e retirar dinheiro, titulos e valores; emitir, endossar
e assinar cheques, sacar mesmo a descoberto, assinar proposta,
" contratos, cartas de ordem, papéis e quaisquer documentos, tomar
sagues, requisitar taloes de cheques, liquidar e encerrar contas,
reconhecer saldos, transigir, receber, pagar, passar recibos. s

aceitar guitacoes; enfim, praticar todos os demais atos neces '

a0 bom e fiel cumprimento do presente mandato, dando tudo por bom,

| Firme o valiasa. [(Sob Minuta).




X
Assim o disse(ram) do que dou {é e me pediu(ram) este instrumento que lThe(s) 1i, aceitou{aram)

eaﬁhmnn)Ficam_dispens 8 as testemunhas conforme Provimento N®¢ 22/

81 do TJSC. Eu, Wy , Tabeliao designado, a datilogra~
I — .

fel, subscrevo, dou fébéiggsino em publico e raso.

Faxinal dos Guedes-~SC, 26 de maio de 2000.

:'“/ 2
iﬁj’ T NG

EM TEST® 5%;, DA VERDADE.
v
/—7'
L

Tabelié%/ydé¥jénado.

'83898019/0001,
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM
SANTA CATARINA — SRTE/SC

COORDENACAO DA FISCALIZAGAO DO TRABALHO RURAL EM SANTA
CATARINA

TERMO DETERMINAGAO DE PROVIDENCIAS IMEDIATAS EM AGAO DE FISCALIZAGAO
COM RESGATE DE TRABALHADORES EM SITUAGAO DEGRADANTE

CNPJ: 01.650.034/0001-94 CNAE: 01.39/3-02

Empregador: NUTRIMATE INDUSTRIA E COMERCIO DE ERVAMATELTDA
Enderego: RUA BRASILIA, 127 Bairro: Centro

Municipio: FAXINAL DOS GUEDES CEP: 89694-000

Locais Fiscalizados:

1. Alojamento localizado no Distrito de Santa Lucia, no municipio de Palmitos.

2. Frente de trabalho de extragao de erva mate, distante aproximadamente 2 km do alojamento,
na margem da Rodovia SC 283, em diregdo ao centro do municipio de Palmitos.

3. Local onde estava estacionado o Veiculo VW Kombi, utilizado para o transporte dos
Trabalhadores e as ferramentas de trabalho, distante aproximadamente 1,5 Km da frente de
trabalho, numa estrada de terra perpendicular a Rodovia SC 283.

Determino que o empregador acima identificado providencie as regularizagbes abaixo
determinadas pelo Grupo de Fiscalizagdo do Trabalho Rural em Santa Catarina, de acordo
com o artigo 2°, alinea “c” paragrafos 1° e 2° da Lei 7.998/90 e artigos 13 e 14 da Instrugao
Normativa SIT-MTE 91/2011.

0O nio-cumprimento desta notificagao importara em autuacéo na forma da lei.

(X) Afastamento imediato dos empregados que trabalham nas atividades de extracdo e
carregamento de ERVA MATE nas frentes de trabalho acima identificadas, bem como da
responsavel pela limpeza da casa improvisada como alojamento e pelo preparo de refeigoes,
conforme inspegao efetuada em 29/08/2013, num total de 10 (dez) trabalhadores, relacionados no
presente termo,
(X) Retirada imediata dos trabalhadores da casa improvisada como alojamento situado no local
acima indicado, providenciando o retorno seguro dos trabalhadores aos seus locais de origem;
(X) Comparecimento na sede da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Chapecd/SC,
situada na Avenida Getulio Vargas, n° 1427, Edificio Itamaraca, Centro, CEP 89802-001, telefone
(49) 3322-3991, em 12 de setembro de 2013, as 13:30h (treze horas e trinta minutos), quando
devera:

1. Apresentar de TODOS os trabalhadores relacionados, munidos de CTPS, RG, CPF e

comprovante de residéncia, para fins de documentagao e registro, pagamento das verbas

rescisorias e liberagao das guias do beneficio do seguro desemprego; /
PN
. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO ~ MTE ) /\J
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM LAGES/SC /

Rua Belizario Ramos, 3800, Bioco 02, salas 41 a 46, Lages — CEP: 88500-000
Telefone/ Fax: (49) 3222-3914



2.

3.

Efetuar o pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores afastados, por motivo de
afastamento sem justa causa, com os calculos rescisorios compativeis com a dispensa sem
justa causa e com aviso prévio indenizado;

Comprovar mediante a apresentacao das respectivas guias de recolhimento e
informagdes a previdéncia social - GFIP, os depésitos do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS (rescisorios e mensais, se for o caso) relativos ao periodo compreendido
pelos contratos de trabalho rescindidos;

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

1.

2.

3.

O pagamento das verbas rescisdrias devera ocorrer exclusivamente em espécie e no
dia e hora acima indicados, na presenga dos Auditores-Fiscais do Trabatho;

E imprescindivel a presenga do produtor ou preposto habilitado para prestar
esclarecimentos a fiscalizagao;

Caso o empregado ndo possua CTPS, providenciar 01 {uma) foto 3 X 4 (trés por quatro)
para que seja possivel a emissdo de CTPS provisoria;

Efetuar os calculos com base no salario combinado ou piso salarial da categoria, caso
esse seja superior aquele;

Em duvida entrar em contato pelo telefone (49) 3222-3914 ou pelo seguinte email:
marcelocx@yahoo.com.br

RELAGAO DE EMPREGADOS ENCONTRADOS EM SITUAGAO DEGRADANTE

1.

JOVENTINA BENTO DE MORAIS - COZINHA/LIMPEZA DO ALOJAMENTO

2. DIONISIO SANTANA - MOTORISTA
3. VALDEMAR DIAS - CORTADOR

4. PEDRO RODRIGUES - CORTADOR
5. ALZEMIRO SANTANA - CORTADOR
6.
7
8
9
1

VILMAR RODRIGUES — CORTADOR

. EZEQUIAS RODRIGUES - CORTADOR
. ANISIO SANTANA - CORTADOR

MARCELO RODRIGUES - CORTADOR

0. RUDIMAR ALIPIO — CORTADOR

Faxinal dos Guedes/SC, 29 de agosto de 2013.

Recebi 1{um a em V%l OS/! ﬁ ; ?\/7

rcelo Coral Xavier

Auditor Fiscal do Trabalho
CIF: 03445-2

) MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM LAGES/ESC




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM
SANTA CATARINA — SRTE/SC

COORDENAGAQO DA FISCALIZAGAQ DO TRABALHO RURAL EM SANTA
CATARINA

TERMO DE DETERMINAGAO DE PROVIDENCIAS IMEDIATAS EM AGAO DE FISCALIZAGAO
COM RESGATE DE TRABALHADORES EM SITUAGAO DEGRADANTE

CNPJ: 01.650.034/0001-94 B CNAE: 01.39/3-02
Empregador: BONAMATE INDUSTRIA & COMERCIO DE ERVA MATE LTDA — ME
Enderego: RUA BRASILIA, 127 ] ] Bairro: Centro

Municipio: FAXINAL DOS GUEDES CEP: 82694-000

Locais Fiscalizados:

1. Alojamento localizado no Distrito de Santa Lucia, no municipio de Palmitos.

2. Frente de trabalho de extracdo de erva mate, distante aproximadamente 2 km do alojamento,
na margem da Rodovia SC 283, em dire¢do ao centro do municipio de Palmitos.

3. Local onde estava estacionado o Veiculo VW Kombi, utilizado para o transporte dos
Trabalhadores e as ferramentas de trabatho, distante aproximadamente 1,5 Km da frente de
trabalho, numa estrada de terra perpendicular 4 Rodovia SC 283.

Determino que o empregador acima identificado providencie as regularizacdes abaixo
determinadas pelo Grupo de Fiscalizagdo do Trabalho Rural em Santa Catarina, de acordo
com o artigo 2°, alinea “c” paragrafos 1° e 2° da Lei 7.998/90 e artigos 13 e 14 da Instrucao
Normativa SIT-MTE 91/2011.

0O ndo-cumprimento desta notificacao importara em autuacao na forma da lei.

(X) Comparecimento na sede da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Lages/SC, situada
na Avenida Belizario Ramos, n° 3800, 4°. Andar, Edificio Lages Business Center, Centro, telefone
(49) 3222-3914, em 18 de setembro de 2013, as 13:30h (treze horas e trinta minutos), quando
devera:

1. Apresentar de TODOS os trabalhadores relacionados, munidos de CTPS, RG, CPF e
comprovante de residéncia, para fins de documentacgao e registro, pagamento das verbas
rescisorias e liberagao das guias do beneficio do seguro desemprego;

2. Efetuar o pagamento das verbas rescisérias dos trabalhadores afastados, por motivo de
afastamento sem justa causa, com os calculos rescisorios compativeis com a dispensa sem
justa causa, com aviso prévio indenizado e multa pelo atraso no pagamento de verbas
rescisonas;

3. Comprovar mediante a apresentagao das respectivas guias de recolhimento e
informagoes a previdéncia social — GFIP, os depédsitos do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo — FGTS (rescisorios e mensais, se for o caso) relativos ao periodo compreendido /
pelos contratos de trabalho rescindidos; ) /]

. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGQ — MTE
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM LAGES/SC
Rua Belizario Ramos, 3800, Bloco 02, salas 41 a 46, Lages — CEP: 88500-000
Telefone!/ Fax: (49) 3222-3914



OBSERVAGOES IMPORTANTES:

1.

2.

3.

O pagamento das verbas rescisérias devera ocorrer exclusivamente em espécie e no
dia e hora acima indicados, na presenga dos Auditores-Fiscais do Trabalho;

E imprescindivel a presenga do produtor ou preposto habilitado para prestar
esclarecimentos a fiscalizagao;

Caso o empregado nio possua CTPS, providenciar 01 (uma) foto 3 X 4 (trés por quatro)
para gue seja possivel a emissdo de CTPS provisoria;

Efetuar os calculos com base no salario combinado ou piso salarial da categoria, caso
esse seja superior aquele;

Em diavida entrar em contato pelo telefone (49) 3222-3914 ou pelo seguinte email:
marcelocx@yahoo.com.br

RELAGAO DE EMPREGADOS ENCONTRADOS EM SITUAGAO DEGRADANTE

PoOoNOORWN S

JOVENTINA BENTO DE MORAIS — COZINHA/LIMPEZA DO ALOJAMENTO
DIONISIO SANTANA - MOTORISTA

VALDEMAR DIAS - CORTADOR

PEDRO RODRIGUES - CORTADOR

ALZEMIRO SANTANA - CORTADOR

VILMAR RODRIGUES —- CORTADOR

EZEQUIAS RODRIGUES - CORTADOR

ANISIO SANTANA - CORTADOR

. MARCELO RODRIGUES - CORTADOR

10 RUDIMAR ALIPIO - CORTADOR
11. ADEMIR SANTANA - CORTADOR

Recebi 1(uma) via e /;é; 4%, 7=

Faxinal dos Guedes/SC, 12 de setembro de 2013.

Mﬁﬁ) Coral Xavier

Respo
Nome:

CPF

nsavel ela resa m%ia&balh presentante Auditor Fiscal do Trabalho
// % CIF: 03445-2

L?MW

) MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO £ EMPREGO EM LAGES/SC




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM
SANTA CATARINA — SRTE/SC

COORDENAGAQ DA FISCALIZAGAO DO TRABALHO RURAL EM SANTA
CATARINA

TERMO DETERMINAGAO DE PROVIDENCIAS IMEDIATAS EM AGAO DE FISCALIZAGAO
COM RESGATE DE TRABALHADORES EM SITUAGAO DEGRADANTE

CNPJ: 01.650.034/0001-94 CNAE: 01.39/3-02
Empregador; BONAMATE INDUSTRIA & COMERCIO DE ERVA MATE LTDA - ME
Enderego: RUA BRASILIA, 127 Bairro: Centro

Municipio: FAXINAL DOS GUEDES CEP: 89694-000

Locais Fiscalizados:

1. Alojamento localizado no Distrito de Santa Lucia, no municipio de Palmitos.

2. Frente de trabalho de extracdo de erva mate, distante aproximadamente 2 km do alojamento,
na margem da Rodovia SC 283, em diregdo ao centro do municipio de Palmitos.

3. Local onde estava estacionado o Veiculo VW Kombi, utilizado para o transporte dos
Trabalhadores e as ferramentas de trabalho, distante aproximadamente 1,5 Km da frente de
trabalho, numa estrada de terra perpendicular a Rodovia SC 283.

Determino que o empregador acima identificado providencie as regularizagoes abaixo
determinadas pelo Grupo de Fiscalizagdo do Trabalho Rural em Santa Catarina, de acordo
com o artigo 2°, alinea “c” paragrafos 1° e 2° da Lei 7.998/90 e artigos 13 e 14 da Instrugao
Normativa SIT-MTE 91/2011.

O nao-cumprimento desta notificagdo importarad em autuacéo na forma da lei.

(X) Comparecimento na sede da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Chapecd/SC,
situada na Avenida Getulio Vargas, n° 1427, Edificio ltamaraca, Centro, CEP 89802-001, telefone
(49) 3322-3991, em 24 de setembro de 2013, terca feira, as 13:30h (treze horas e trinta
minutos), quando devera:

1. Apresentar de TODOS os trabalhadores relacionados, munidos de CTPS, RG, CPF e
comprovante de residéncia, para fins do pagamento das verbas rescisérias em decorréncia
da agdo fiscal de resgate de trabalhadores;

2. Efetuar o pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores afastados, por motivo de
afastamento sem justa causa, com os calculos rescisérios compativeis com a dispensa sem
justa causa, com aviso prévio indenizado e multa pelo atraso no pagamento, no valor liguido
total de R$ 2.523,44 (dois mil quinhentos e vinte e trés reais e quarenta e quatro centavos).

. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM LAGES/SC
Rua Belizario Ramos, 3800 Bloco 0Z. salas 41 a 46, Lages —- CEP: 88500-000
Telefone! Fax: {49) 3222-3914




OBSERVAGOES IMPORTANTES:
1. O pagamento das verbas rescisorias devera ocorrer exclusivamente em espécie e no
dia e hora acima indicados, ha presenga dos Auditores-Fiscais do Trabalho;
2. E imprescindivel a presenga do produtor ou preposto habilitado para prestar
esclarecimentos a fiscalizagao;
3. Em davida entrar em contato pelo telefone (49) 3222-3914 ou pelo seguinte email:
marcelocx@yahoo.com.br

RELAGAO DE EMPREGADOS ENCONTRADOS EM SITUAGAO DEGRADANTE
1. JOVENTINA BENTO DE MORAIS — COZINHA/LIMPEZA DO ALOJAMENTO
2. DIONISIO SANTANA — MOTORISTA
3. ALZEMIRO SANTANA — CORTADOR
4. RUDIMAR ALIPIO - CORTADOR

Lages/SC, 18 de setembro de 2013.

- = 3
Recebi 1{uma) via em 5}‘ < 5 — . //”_\

< - Marcelo Coral Xavier
Eliezer José Bonarﬁ\ Auditor Fiscal do Trabalho

Procurador "~ CIF: 03445-2

i MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM LAGES/SC




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM
SANTA CATARINA - SRTE/SC

COORDENAGAOQ DA FISCALIZAGAO DO TRABALHO RURAL EM SANTA
CATARINA

TERMO DE AFASTAMENTO DO TRABALHO

CNPJ: 01.650.034/0001-94 CNAE: 01.39/3-02

Empregador: NUTRIMATE INDUSTRIA E COMERCIO DE ERVA MATE LTDA

Enderego: RUA BRASILIA, 127 Bairro: Centro

Municipio: FAXINAL DOS GUEDES CEP: 89694-000 Tel: (49) 9109-7557

Local onde o adolescente foi encontrado: Frente de trabalho de extragdo de erva mate, distante
aproximadamente 5 km do centro do municipio de Palmitos, na margem da Rodovia SC 283, no
distrito de Santa Lucia. ]

Nos termos do disposto no caput do artigo 407 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, DETERMINO
ao Sr.(a) Eliezer Jose Bonan, na qualidade de sécio administrador da empresa supra qualificada,
que providencie, de imediato, o afastamento do trabalho das criangas e/ou adolescentes
relacionados abaixo, e efetue a quitagdo dos direitos trabalhistas oriundos da prestagao de servigos,
independentemente da natureza do trabatho desenvolvido.

O empregador/equiparado fica NOTIFICADO a comparecer no dia 12/09/2013, as 13:30h (treze
horas e trinta minutos), na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Chapecé/SC, situada na
Avenida Getllio Vargas, n°1427, Edificio Itamaraca, Centro, para efetuar, conforme acima
determinado, o pagamento dos direitos trabalhistas devidos a crianga e/ou adolescente, de acordo
com o art. 9 da Instrugdo Normativa n® 102, de 2013.

Nome da Crianga e/ou Data de Data de Admissao | Funcao | Jornada Salario
Adolescente Nascimento
Ezequias Rodrigues 16 ANOS 12.08.2013 Cortador | 7:30-17:30 | R$ 2,50/arroba

O nido cumprimento da DETERMINACAQ do afastamento do trabalho podera configurar crime
de desobediéncia, conforme o art. 330 do Cédigo Penal, importando também em autuacoes,
na forma da legistacio trabalhista, e reiterada acdo fiscal no estabelecimento.

.‘ L7 275
Recebi 1{uma) via m&%) / 9%/ ﬁ/]

7

Marcelo Coral Xavier
Responsé{iz a tmpresa ou local de trabalho ou representante Auditor Fiscal do Trabalho
Nome: Eliezer Jése Bonan CIF: 03445-2
RG: 656.092-0 SSP/SC

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM LAGES/SC
Rua Belizario Ramos, 3800, Bloco 02, salas 41 a 46, Lages — CEP: 88500-000
Telefone/ Fax: (49) 3222-3914



ANEXO I - FICHA DE VERIFICACAO FiSICA

FICHA DE VERIFICACAO FISICA L‘— wﬁ ‘ e
Projeto de Combate ao Trabalho Infantil — SRTE/ f(/ 1 W) e & el

O preenchimento desta ficha é fundamental para os encaminhamentos das criancas e adolescentes a Rede de Protegdo.
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ANEXO I - FICHA DE VERIFICACAO FISICA

FICHA DE VERIFICACAO FiSICA o> e :
T (7 IMIE
Projeto de Combate ao Trabalho Infantil — SRTE/ | Wt~ Eonlios 5 Bl

0 preenchimento desta ficha é fundamental para os encaminhamentos das criancas e adolescentes a Rede de Protecao.
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MINISY LRL() DA JUSTICA
TUNDACAO NACIONAL DO INDIO-FUNAI
CERTIDAO DIE NASCIMENTO

CONRDENACAOQ REGIONAL INTERIOR SUL
COORDBEMACAQ TECNICA LOCAL ABELARDO LUZ
TERRA INDIGENA XAPECO - IPUACT — SC.
SEUNES VA (1 WTs €8 20/10/199T)
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peflenuente ac pove'counicace indizena KAINGANE.

creturido & verdade ¢ dou {8
Pesre drifigena “upecdfipuacti - SC. 02013,
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CFICRAVANTE ANTONIO SUFIATT)
FLINCTONARIO FUNAL

_ Fioravante Antonio Sufiatti
Wols g Chefe CTL Substituto
FLXAFECOAPUACT, SC. 1/ Fonaria 1563IPRES - *611/2011
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obrigado a usi-los, para prevenir acidentes ¢ evitar as docngas
profissionais.

Mostre ao seu novo companheiro os perigos que ¢ cercam
no trabalho.

Cada acidente ¢ uma ligdo que deve ser apreciada, para evitar
maiores desgragas.

Todo ¢ acidente tem uma causa que ¢ preciso ser pesquisada,
para evitar a sua repetigiio,

Sc voué for acidentado, procure logo o socorro médico ade-
quada. Ndo deixe gue “entendidos” ¢ “curiosas” concorram para ¢
agravamento de sua leso.

Se vocd ndo é eletricista, ndo sc meta a fazer servigos de
cletricidade.

Procure ¢ socurre médico imediato, se vocd for vitima de um
acidente, amanha serd tarde demais,

As maquinas nfiu respeilam ninguém; mas voed deve respeita-las,

Atenda ds recomendagdes dos membros da CIPA ¢ de seus
mestres e chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da seqdo onde vocé
trabalha. Conversa ¢ discussdo no trabalho predispaem a acidentes
pela desatengiio.

Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos cartazes ¢
avisos sobre prevenglo de acidentes.

Os andis, pulseiras, gravatas e mangus compridas nio fazem
parte do seu uniferme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das magquinas nos
devidos lugares,

Pare a maguina guando tiver que conserta-la ou lubrifica-la.

Habitue-se a trabalhar protegido cootra os acidentes. Use
equipamentos de proteglio adequados a scu servico.

Conhegat o manejo dos extintores e demais dispositivos de
combate ao fogo existentes em seu local de trabalho. Voed pode ter
necessidade de usd-los alpum dia.
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CONTRATO DE TRABALHO

Empregador BonAME (nmlla & ordiue
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ANOTACOES GERAIS

{Atestado médico, alteragde do contrato do trabalho, regis-

tros profissionais ¢ ourras anotagdes autorizadas por lei)
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ANOTACOES GERAIS

{ Atestado médico, alteragdo do contrato do trabalho, regis-

tros profissionais e outras anotagdes autorizadas por lei)
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEGAQ DO TRABALHO - SIT

DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO
TRABALHO ESCRAVO — DETRAE

COORDENAGAO DA FISCALIZAGAO DO TRABALHO RURAL EM
SANTA CATARINA

RELACAO DE EMPREGADOS RESGATADOS

BONAMATE INDUSTRIA & COMERCIO DE ERVA MATE LTDA - ME
CNPJ: 01.650.034/0001-94

PERIODO
29 DE AGOSTO DE 2013 A 30 DE SETEMBRO DE 2013

Trabalhador | Admisséo | Fungéio
1. JOVENTINA BENTO DE MORAIS 12.08.2013 COZINHA/LIMPEZA
2. DIONISIO SANTANA 12.08.2013 MOTORISTA
3. VALDEMAR DIAS 12.08.2013 CORTADOR
4. PEDRO RODRIGUES 12.08.2013 CORTADOR
5. ALZEMIRO SANTANA 12.08.2013 CORTADCR
6. VILMAR RODRIGUES 12.08.2013 CORTADOR
7. EZEQUIAS RODRIGUES 12.08.2013 CORTADOR
8. ANISIO SANTANA 12.08.2013 CORTADOR
9. MARCELQ RODRIGUES 12.08.2013 CORTADOR
10.RUDIMAR ALIPIO 12.08.2013 CORTADCR

11.ADEMIR SANTANA 12.08.2013 CORTADOR |

i MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM LAGES/SC
Rua Belizario Ramos, 3800, Bloco 02, salas 41 a 46. Lages - CEP: 88500-000
Telefone! Fax: {49) 3222-3914




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO - SIT

DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICACAO DO
TRABALHO ESCRAVO — DETRAE

COORDENACAO DA FISCALIZAGAO DO TRABALHO RURAL EM
SANTA CATARINA

RELAGAO DE EMPREGADOS REGISTRADOS

BONAMATE INDUSTRIA & COMERCIO DE ERVA MATE LTDA - ME
CNPJ: 01.650.034/0001-94

PERIODO
20 DE AGOSTO DE 2013 A 30 DE SETEMBRO DE 2013

Trabalhador I Admissio | Funcio ;
1. JOVENTINA BENTO DE MORAIS 12.08.2013 COZINHA/LIMPEZA |
2. DIONISIO SANTANA 12.08.2013 MOTORISTA
3. VALDEMAR DIAS 12.08.2013 CORTADOR
4. PEDRO RODRIGUES 12.08.2013 CORTADOR
5. ALZEMIRO SANTANA 12.08.2013 CORTADOCR
6. VILMAR RODRIGUES 12.08.2013 CORTADOR
7. ANISIO SANTANA 12.08.2013 CORTADOR
8. MARCELO RODRIGUES 12.08.2013 CORTADOR
9. RUDIMAR ALIPIO 12.08.2013 CORTADOR
10.ADEMIR SANTANA 12.08.2013 CORTADOR

) MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM LAGES/SC
Rua Behzario Ramos, 3800, Bloco 02, salas 41 a 46. Lages — CEP: 88500-000
Telefone! Fax: {49) 3222-3914
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D ' CODIGO DE 0A M a0 CANCELAMENTG

Dhteuorvento A 8 09 ZoA! 3' SePEREA gi (C%TNO" O CANCELAMER N

: NUMEHO Do POSTS INSCRIGAC AUTCRIZADA ‘ %
34300414 5311120 2166F MARGELC CORAL MAVER ~

__E_f—-—‘ .
mr"!F 'M: ‘E,I 5%, ﬁgiﬁﬁ E CARIMBG DO FUNCIONARIO CREDENCIADD

DECLAHAGAO R RERREEREER
"Deciaro sob as penas previstas na iegis. ag&0, que! : BOLEGAR DIREITC
| - fui dispensado e esiou desempregacdc:

1 - ndo possuo renda propria de quaiguer natureza, suficiente & manutengac pessoai 2 de minha famiia

Hl - nZo estou e gozo de beneficio de prestagéo continuada ¢a Previdéncia Socia!, exceto o auxitio-acidenie & oensdo por more;
IV — conhego as condigdes para receber o beneficio @ em caso de recebimento indavido me cernprametersi a devolve-lo ao FAT,

V — as informages supracitadas sao verdadeiras.

Nestes termos, requeiro a concessdo do Seguro-Desemprego.”

Hgeleqod 27

LOCAL ECATA
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'
1
'
'
+
.

ASSINATURA DO DISPENSADO



1% Via: Poste de Atendimento/MTE

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
R Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 5001 4016 3

NOME DO DISPENSADO L L L .
2 2leml ROl ISANTAINA AL I [
| DATA NASC, :
" APELIDD o . o o ‘ L | L DA MES | ANC ‘
3 o ‘ N _ Pl e \ ] t 0 044963
NOME DA MAE DO DISPENSADO | L ) ‘ . o } o
s Zolem! SANTANA [ |1 I 0 U T N i B

ENQEHEQO Do D|SPENSADO FRUA“ NU.MEHO' APTO, ETQ) ‘ : . | )
§ M;LMJL.__,,ii_QiJ_ CASA

PONTGC DE REFERENCIA

o : ) ) Lo ! : | '
I PERT o PolsT o SalGde BAL 2 ro RlOsSA L o
CONTINUAGAQ PONTO CE REFERENCIA ] ] ‘ " CEP . R JF | MURICIPIC BAIRRO
o - ‘ii%=8mmusq-ovbwscwﬂnmum:&% »
ooo TELEFONE PARA GONTATO i NOME PARA CONTATO ‘ : . ;ESTADO CIVIL o
11 !|'3‘5 ] b 4 1 SS"—?’T“ B\ ‘E:Z.‘EJU | | i _!13 S-ELE.FEE-EA_SADOO-OUHS—R #_é
PIS/PASER | CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SCCIAL } RAGCA ! UF E MUNICIPIO NATURAL
i e . NUMERO .. | SERIE UF | :
14 2'339.F08i92 . s 3, | Q0 9sC °_ i 17 §C Y4lo$3IO8
SEXC | GRAU DE_ !
18 1-MAS 2FEM |4 ) 18 ‘ INSTRUGAC ‘_q |
: i
DADOS DO ULTIMO EMPREGADOR
" CNPJICE] | ATIV. ECONCMICA BV
! A e - ‘A RN . ; \ : ; :
20 T!POINSCRIGAC CNPJS 2.CEl 4 21:04*"5'0 0 3,*0 22 041_3!3 }_o,z'
01:19) ‘  QCUPAGAD
2622164 P CoLMgpor DE _ERVA WaTE
DATA ADMISSAC | ' DATADEMISSAC i QUANTIDACE DE MESES | MES ULTMC SALARIO
< DIA . MES | AND ‘ I DA MES | AND ~, TRABALHADOS NO VINGULO Co .
24 2092013 % LZLLO_JLAL;L;“.7‘___,,____,7,__4_~_@4’L” i 130,00
_ DOMICILIO BANCARIO | NOME DO BANCO E DA AGENCIA
BANCO | AGENCIA ) DV
28 Cod .o - i
[ S NS . e e —
PRETENSAD PROFISSIONAL
" OCUPAGAQ PRETENDIDA | CBO
29 . ! |
- ———— T T I [ S N
30 EXP.C/CTPS EMMESES b 41 EXP. S/ CTPS EMMESES [
[ :,_L_.
T FORMAGAO PRETENSIDA ' CBO

32 i |

- -

RESERVADO PARA PREENCHIMENTO DO POSTO DE ATENDIMENTO DO SEGURO DESEMPREGO

DIA ' MES - ANO
MOTIVO DO CANCELAMENTO

DATA DE s ln } ; i CODIGC DE ;
PREENCHIMENTO A 9 049 20 13 DISPENSA 0 !’\ ‘ (CORGO; o
NUMERO DO POSTO INSCRIGAC AUTORIZACA | mm _,/ .

; t gl !
4’20044 S31/30366F mmmmonens " s
CF Qb A E CARIVBO DO FUNCIONARIC CREDENCIADO
DECLARAGAO
"Declare s50b as penas previstas na legisiagaon, que: ! POLEGAR DIREITC |
| — fui dispensado e estou desempregado: ' )

Il - iAo pessuo renda propria de gua.quer natureza, suficien’e & manutengao pesscal e ce minha familia; ,
1l — nda estou em gozo de beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia Social, excelo @ auxilic-acicente e pensao por morie,

IV ~ conhego a8 condigbes para receber o beneficio e em caso de recebimento incevide me compromelerei a devoivé-io ao FAT:

V - as informagdes supracitadas sdo vergadeiras.

Nostes termos, requeiro a concessio do Seguro-Dessmprege.”

__ ;j ASSINATURA DG DISPENSADO -




14 Vig: Posto de Atendimento/MTE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO |
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 5001 45158

NCME DO DISPENSADO o o o o _ o
2 AN ZV S SAINT ANN A ‘._L!_;_;;-;-_‘_;___H_j,.J_,;_A_'_,;___l_,,,;____ ,
DATA NASC.
APELLDO ) ) S ! : MES P ANO
2 ‘ ‘ | : o o o il i "2. Z. o4 ' A9S Y

E\D‘:HEGO DO DISPENSATO (RUA, NUI\.‘ER”‘ A”"O ETC)

s Ru A 1T AVPY A0 A s Lo

C"‘NTO C)E REFESENC!A

- - ! . i ) )
7 pEleTo PolsTo SKlSDPE BAL RZRO. RIOSA L
CO.\TINUA(;AO PONTO DE REFEREMJIIA . CEP ‘ qufc el BAIRRO :
L B . 3‘_@3% oo|09 Scwlyzosiop  Rosa
300 TELEFONE PAHA CONTATO . NOME PARA CONTATG " EBTADO CiViL
"4 a9, LT DR S G H__,L,_!_ﬁ [SSOLTERO GEASARO. cosros. QO
PIS/PASEP ‘ CARTEIRA DE THABALHO EPREVID:\CASOCIAL : © RAGA ; LUF E MUNICIPIO NATURAL
Ca ey ‘ . . Nwsno U SERE | :
wAZ'004 9325664 =8ZT346 | 100LO §¢ v ! 7 sC 4ros3oR
‘ SEXO ‘ | GRAU OF _ i
18 i-MAS 2-FEM 4 19 INSTRUGAD |L| ‘
_j___l
DADOS DO ULTIMO EMPHEGADOR
R CNPJIGE] | CATIV. ECONOMLCA oV
20 TIFOINSCRIGAQ  1-CNPJ  2:CEI A 0A /50 0 <y 0 0 o1 EXD q\ 22 0/ A 3 g 30 1
S '_'{
‘ L OCUPAGAC _
2 g2lzie s COWMSxT TS EXVA W o 1~ ———
DATA ADMISSAD I DATA DEMISSAC ' QUANTIDACE Z2E MESES - MES U LTIME SALARIO
D!A 7 MES ' AND ‘ i wEs | aNe " TRABALHADSS NC VINCULO b N
24708 2043 25M1 3= o ,,_____,,,___9/1__,27!9;2; . .3e0.00
DOMICILIO BANCARIO | NOME 20 BANGO E DA AGENCIA
. BANCO | AGENCIA ) oV
25 ; |- ‘ |
_JJ_E#*A — _ [
PHETENSAO PROFISSIONAL
OCUPAGAC PRETENDIDA CBC
29 N
30 EXP.C/CTPSEMMESES ‘ : 31 EXP, &/ CTPSEMMESES ! R S T - ) o
FORMAGAC PRETENDIDA je:'o]
32 : !

RESERVADO PARA PREENCHIMENTO DO POSTO DE ATENDIMENTO DO SEGURO DESEMPREGO

; CiA ‘MES ANO |
Aly 09 2013

DATA DE
PREENCHINENTO

cODIGO DE 0 4 i MOTIVO DO CANCELAMENTC
DISPENSA ' |; [CODIGO)

NJMEHO DG POSTO | wswcao AUTORIZADA |
iu,l_g $21130 366F ; _ o
T ASSINATURA E CARIMED DD Fur\cloxm 5 CREDENCIADD
" DECLARAGAO

‘Deciaro 50D as penas previstas na .egis'a;éo' Ggue:
| — fui dispensado e estou desempregace

| — ndo possuo renda propria de qua.q.Jer natureza, suficiente a manutencao pessoal e de minha famiia:
Iit — nao estou em gozo de beneficio de o restagdo continuada c¢a Pravidéncia Sccial, excats o auxitic-acdente e oansdo por more;
IV - conhego as condigbes para recaber o beneficio e em casg oe recebimenta incdevids me comprometere! a devolvé-lo ao FAT,
V - as informagdes supramtadas sao verdadeiras. !
Nestes termos, requeire a concessao do Seguro-Desemprego.” ! \

08 1073

INATURA DO DISPENSADD



12 via: Posto de Atendimento/MTE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO _
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 5001 45164

NOME DO DISPENSADO |

2 o, ol 54l0l SANTENSE 1 e
i DATANASC,
APELIDO o ‘ L L ‘ S i DA 1 MES ‘ ANO
O T U I O 0 U LA S U O B B B -1 B RCX S
NOME DA MAE DO DISPERSADO ] ) L ) ) L )
5 2098, BRANDES MaisuTrly | Ll |
ENDEREGO DO DISPENSADO (RUA, NUMERO, APTO, ETC) L
2yl A LTAVPY S63 CcasaAl | o b
PONTO DE REFERENCIA L ] o
7 Po.S$To DE. |s4#d Pe| Do RBAIRRO| [RIOSA | | .
| CONTINUAGAQ PONTO DE REFERENCIA _ " CEP o ‘ j UF | MUNICIPIO : BAIRRO
L N ' 82969l - blop ®.SC WUos3OY = Rosa
DDD  TELEFONE PARA CONTATO NOME PARA CONTATO . ‘ | ESTADO CIVIL
11 ‘1;3!5“ io Yy :HZ \51; 12 : | , i P | 13 S-SOLTEiHO CTP?,?AE O-OUTROSV 0
' PIS/PASEP CARTEIRA DE TRABALHO E PREVICENC'A 8OCIAL i RAGA UF E MUNICIPIO NATURAL
} ) + NUMERO .| BERIE UF ;
942183538339 "lgsZ3 07230 sic| 7 gc 4ros3cy
SEXQ ‘ | GRAU DE |
18 1-MAS 2-FEM ﬂ : 19 | INSTRUGAOD 3
DADOS DO ULTIMO EMPREGADOR
~ CNPJ/CE] i " ATIV. ECONGMICA DV
20 TIPO INSCRIGAC 1-CNPJ 2-CEl 11 21 0 4 b ‘5 \0 D 3 q ‘0 |o Io ‘4 9'_{ ‘ 22 0'4 ‘3 . 9 3 o L
CBO ) . OCUPAGAD
2 1312's10 MOTORISTA ) B
DATA ADMISSAC | DATA DEMISSAD | QUANTIDADE DE MESES : MES ' ULTIMO SALARIO
DA | MES  AND DIA  MES  AND | TRABALHADOS NO VINCULD ‘ ‘
w4 7001 2043523032013 % T oawlop (36000
DOMICILIO BANCARIO \ NOME DO BANGO E DA AGENCIA :
BANCO AGENCIA DV !
® | - s -
PRETENSAO PROFISSIONAL
" OCUPAGAC PRETEND!DA CBO
30 EXP.G/CTPSEMMESES | | 31 EXP S/CTPSEMMESES
FORMAGAQ PRETENDIDA cac

32 } .
| :

RESERVADO PARA PREENCHIMENTO DO POSTO DE ATENDIMENTO DO SEGURO DESEMPREGO

Dia | MES - AND :
DATA DE ‘g ‘ &30‘4 |3 i CODIGC DE 0 |/| ' MOTIVQ DO CANCELAMENTO
PREENCHIMENTO 1 1 |0!5 | DISPENSA 0 -

(CODIGD) o
MER . ;:Ns;quAOAUTOR:ZADA o /.\
s$3413001MH 53/1/3/0 3 o6F /7

NUMERQ OO POSTC
ASSINATURA E CARIN30O DO FUNCICNARIC CREDENCIADO

DECLARAGAO RREREEEEEEEEEERD
*Declaro sob as penas previstas na legis'agde, gue: ' POLEGAR DIAEITD
! - fui dispensadc e estou desempregaco: !
Il - nlic possuo renda prépria de qualquer natureza, suficiente 2 manutengio pesscai e de minha familia;
Ill - nfo estou em goze de beneficio de prestagho continuada da Previdéncia Socia), exceta o auxilio-acidente & pensdo por morne;
IV - conhego as condigBes para receber o teneficio e em caso de recebimento indevida me comprometerei a develva-1o ao FAT; . :
V - as informagdes supracitadas sao verdadeiras. ! '
Nestes termaos, requeiro a concessio do Segurc-Desemprago.” X

ﬁ Jod (% D.osmtre g@ )
] LOCALE DATA “ESSINATURA DO DISPENSADC




12 Via: Posto de Atendimento/MTE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO _
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 5001 45166

" NOME DO msPENSADo ] | Co | ‘ C
2 2 E QU A S poDRNI|GUE S | | I L IR
' DATANASC. |

APELIDO . ) o ) ) L ‘ : ¢ DA MES  ANO )

3 | o A B o | 44yo08'183 3
MM_f e f— —
NOME DA MAE DO DISPENSADS ‘ ] ] N L ‘ o o ‘ .

5 Ro S ALl NA Ly YA Al os | I Lo
=wo=ﬂE¢o sle} DJSPENSADu 1HUA| NUNEHD APTO, ETC‘.) . ] ‘ N : o

¢ Reis e YA 1N DI o E'Ne DE| L PYAGUL e
PONTD DE REFERENGCIA ) ‘ ‘ o

7 . P P P! P oo Lo

! i ! [ S I ___ﬁli_rﬁ___,,___'.il____L,, [ N AT P
CONT:NUAQAO PONTO DE REFERENCIA o CEP . MuNICIPIO . BAIRRO
B O O T M M A8122 gﬁ_&Q‘"hﬂ Gl NESERWA

DDD TELEFONE PARA CONTATO ‘ NOME PARA CONTATO ) [ ESTADQ CIVIL
‘l 53‘ L) 945 tg 1312 bl_ t] EZ ER! | 13 SSOLTEiciAEiD_O*OCuTFLOAS—_-* 5_
PiSIPASEP CARTEIRA DE TRABALKO E PREVIDENC ASOCIAL i RAGA I UF £ MUNICIPIC NATURAL
: : o | ) ‘ NOMERO . SERIE | | ;

o N ﬁﬂ_q 3. 100*§ T " 17 SC YlotesYd

| SEXD ’ | GRAU DE

18 1-MAS 2-FEM 1 19 | INSTRUGAG | Z

~ DADOS DO ULTIMO EMPREGADOR

ATIV. ECONOWCA v

20 - TIPOINSCRIGAD  1-CNPJ 2-CE! 4 22 . O 1 3 ) _5 o
e —
cao } ODUPAGAD
23 iﬂgz‘w S ColLHEDat DE ERva e s
DATA ADMISSAQ | DATA DEMISSAD ., QUANTIDADE DE MESES | MES  ULTIMO SALARID
DIA L MES . ANC i DA MES | ;wo ' TRABALHADQS NO VINCULO i . . :
sAziog 2047523002043 ® o420y  Beo.06
DOMICILIC BANCARID " NOME DO BANCO E DA AGENCIA
BANCO | AG NCA . ) oV
a3 _ A
PRETENSAO PROFISSIONAL 7
' OCUPAGAD PRETENDIDA CBO
29 o
_________?_%__——e——é_i___é_,_“_ﬁ_,f_ e S
30 EXP.G/CTPSEMMESES | | {31 EXP.S/CTPSEMMESES ‘ L
 FORMAGAQ PAETENDIDA ., CBO
a2 | N
RESERVADO PARA PREENCHIMENTO DO POSTO DE ATENDIMENTO DO SEGURC DESEMPREGO
E Py | MES e SO1GO D | OTIVO DO CANCELAMENTO
DATAD cob E nlA MOTIVO DO CANC N
PREENCHIMENTO 4 y \O 2 10\4 3‘ DISFENSA 50 '4J {COBISC N
. NUMEROC DO POSTO | " INSCRIGAQ AUTORIZADA V.3RGELD mw:ﬁ ﬁ
53130019 S'3430?CL"+ ALDNTIR F3GA DO 17aBA M
sz GAAIMBO DO FuNachwo JARO CRECENCIADD

'DECLARAGAO R
"Declaro 00 as penas previstas na legis:agdo, gue: !
| - fuj dispensadc e esiou desempregadc, '
It - nde possuo renda propria de guaicuer natureza, suficierte a manutengdo pessoal e de minha familia; .
Ilf — néc estou em gozo de beneficio de prestagao continuada ca Previdéncia Sociai, exceto © auxilio-aciderie e pensdo por morte;
iV — canhego as condigbes para receber o beneficio e em casc de recebimento indevide me comprometersi a devolve-o ao FAT:
V - as informagdes supracitadas s80 verdadeiras. :
Nestes termos, requelro a concessao dc Sequro-Desemprego.” ' \

AL 1] 09 dpr7

LOCAL E DATA

NTE

ASSINATURA DO RISPEN



18 via: Posto de Atendimento/MTE

: MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
%% Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabathador Resgatado 5001 45165

NOME DO DISPENSADC

: To el WAl BENT, DE Mo RAES | b
* DATA NASC.
APELIDO ‘ o L . oo DiA MES | ANO
3 !11-1|'i‘.|l:|‘_!-!l|!__ ¢ 9%osi13ed

iOME—E?A MAI’E [?O DISPENSADO _ T B o S

5 R ELL ) A Wolpe dnema o e
ENDEREGO DO DISPENSADO (AUA, NUMERD, APTS, ETC1 Do ‘ Do S

s M#Lwi_._gi_ﬂg,,iE,Lénﬁ,_L,,,L_._ L e —

PONTQ DE REFERENCIA

: : ' : i : . — . . ! 1
7 Em ppeNTle Po skl SAWPE. BALRES zols4 .
CONTINUAGAQ PONTO DE RI‘EFERENCEA D ‘ uE | MUNICIPIO . BAIRRO
RN T L e g 4 .0 0bls SC'0Yz08300 RoA
ooD ITE‘LEFQNE PARACONTATO | NCME PARA CONTATC C o (ESTADO cIvIL o
B TS e ST TS ol | e et 0
PISIPASEP | CARTEIRA DE +RABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL I RAGA i UF E MUNICIPIO NATURAL
: ‘ ‘ o 3 |NU‘MEF¥O ‘ | SERIE UF, ‘ ‘ .
wAOF 332 55ysy wlrzgzFuZoozo e Tt 17§ i4ToqToL
SEXO ' GRAUDE_ !
16 1-MaS 2-FEM (. 19 | INSTRUGAD \Z. i
- L__..———-'—‘I
DADOS DO ULTIMO EMPREGADOCR
- ) " GNPJ/GEL ) . ‘ . ATIv. ECONOMICA oV
20 TIPQINSCRIGAO  1-CNPJ 2-CEl /l 2 04 680 0 34,000 494 2pnA1319 30 2
" CBO | o OCUPAGAQ '
x 843808 _ uwmety - o e
DATA ADMISSAG | DATA DEMISSAQ QUANTIDADE CE MESES CMES © ULTIMO SALARIO .
DiA | MES ©OAND | | oA MES | ANO _ TRABALHADSS NG VINGULO o
. B | H . : X ’ . !
2 4209201329308 iz043® . 040 R60.,00
DOMICILIQ BANCARIO | NOME DO BANCO E DA AGENCIA
gaNco | | AGENCIA oV
28 ‘ | [
,________'____l__—ﬁ—-r ——— e — - I —————— e
PRETENSAC PROFISSICNAL
: OCUPAGAQD PRETENDIDA | CBO
29 -
e — T e —— e ———— et s -
30 €XP. C/CTPS EM MESES o 31 EXP. &/ CTPS EMMESES i | )
i |
 FORMAGAC PRETEND!DA F CBO

R SN R —

RESERVADO PARA PREENCHIMENTO DO POSTO DE ATENDIMENTO DO SEGURO DESEMPREGO

DIA © MES T ANO

DATADE [y > Y CODIGO DE CA MOTIVO CO CANCELAMENTO
PREENCHIMENTO 0, 9 L0 ” > DISPENSA 0 ! 1 i (CODIGO) .
. . ] . i St O CORAL YR
. NUMERG DO POSTO | gslc:ﬂlcmgumfuy\m ‘6 WW L a3 vl
s31 30014 531130 3,66F Ft. 00 .
OF $506 ZARIMBO DO FUNCIONARIO CREDENCIADO -
DECLARAGAD
"Declaro sob as penas previsias na legistagac, gue: ' POLEGAR DIRETO |

| —fui dispersado e astou desempregado: ' )
'l - ndo possuc renda propria de quelquer natureza, suficiente a manutengio pessoal e de rinha famiiia,

Il - ndio estou em gozo de benefitic de preslagao continuada da Previdéncia Sociai, exceto o auxilio-acidents & pensao por Moite;
IV - conhego as condigdes para receber o benelicic e em caso de recebimento indevido me comprometerei a cevolvé-lo ao FAT: . \
vV — as informagdes supracitadas a0 verdadeiras. ! !

Nestes termos, requeiro a concessao do Seguro-Desemprego.” : ;

LOGAL E DATA




1* Via: Posto de Atendimento/MTE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO _
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabathador Resgatado 5001 451571

| DATANASC,
APELIDO . S ) ‘ ) ‘ | | DA MES | ANO )
3 o \ | . ! : . | | o Lo ) C [ | 4 34 ‘12\4'_9}__3
! : i L N S H [ S L T i E -
\i§ DA MAR DG DISRENSAD . . rd
d ! n . . . . | ! . i | ! . ! . | ! !
CPEYRCTRR Ly i2 000 JANT [ N R O A
ENDEREGO DO DISPENSADD ;aufv‘\‘ NUIMERO. APIOl BTG ) o e !
6 pE Cle RV A I ND T &N A pE VPYag s I
PONTO DE REFERENGIA ‘ o L \
LA S B | : S T T T HE U S E S I D
COT}.’TWN‘UACAO PONTO DE REFERENCIA CEP o ) | JF "MUNIC[PLO BARRO
L L ! s §91§3'2-000)° S C 104zet ey  ASiervA
DOD  TELEFGONE PARA CONTATO ; NOME PARA CONTATO ‘ ‘ [ ZSTADQ CIVIL
1y g'alhio9 FSSFTE Lhgzei | b o S/SOLTEIRO_G-OASADD OOVTAGS s
PISIPASEP ' ! GARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENGIA SOC'AL ! RAGA i LUF E MUNICIPIO NATURAL
o o o | NUMERD . .| SERE TR : : ‘ o
w44034%530/%29 ¥ISIHF | 030 g B! 7 sCULoYelq .
SEXO | GRAU DE {'35 43 %
18 1-MaS 2.FEM 4 19 | INSTRUGAQ !1.“
DADOS DO ULTIMO EMPREGADOR
TIPO INSCRIGAQ 1-CNPJ 2.CEl ONPUCE : : | 22 ATy ECONOMICA, ¥
2 Teomsompio o e A 294 6/S00 34000424 oAlzis30
cBO ‘ . OCUPAGAOD
#7124 5  Coupae V& GRG WAE . —— o .
DATA ADMISSAC | DATA DEMISSAC © QUANTIDADE DE MESES | MES ' ULTIMO SALARIC
nA | MES © ANC | DA MES i AND ! TAARALMADCS NO VINCULD : ‘
! Ty o | | : - 7
2420820432908 2043 - 04w 03,  £0.00
DOMIGILIO BANCARIO NOME DO BANCO E DA AGENCIA
BANCO | AGENCIA oV
28 | [ ' i | i
e —— [ ———
PRETENSAC PROFISSIONAL
OCUPAGAO PRETENDIDA 'CBO
29° S
T e e .
30 EXP.C/ICTPSEMMESES | | ! 31 EXP. S/ CTPSEMMESES o
. FORMAGAD PRETENDIDA 30
a2 N
. e A | o

RESERVADO PARA PREENCHIMENTO DO POSTO DE ATENDIMENTO DO SEGURO DESEMPREGO

| DA | MES  ANO

Lo .
DATA DE I a7 : GODIGO CE ' MOTIVO DO CANCELAMENTO
PREENGHIMENTO A1y 019 29, A3 CISPENSA 014 | (CODIGO)

MMETODOROT sscago AICROA | TR
_5‘ 12 0.01/4 Mbb* %,2 NIl o

AGGINATURA E CATIMBO DO-FUNGIONARIC CREDENCIADD

DECLARAGAO i ]
"Declarg sot as penas previstas na legis'agan, que: POLEGAR DIREITO
i - fui dispensado & estou desempregacs.

il — ndo possuc renda prépria de qualquer natureza, suficiente a manutengao pessoz! e de minha famiiia,

11l — ndo estou em gozo de beneficio de prestagao continuada da Previdéncia Social, exceto 0 auxilic-acidenie e penséo por mane:
|V — conhego as condigbes para receber o beneficia e em casa de recebimento indevida me comprometerei a develvé-lo ao FAT:
V — as informagdes supracitadas sao verdadeiras.

Nestes lermos, requeire a concessao do Sequro-Desemprege.” \

LOCAL E DATA AGSINATURA DC DIEPENSAID
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18 Via: Poste de Atendimantc

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO ,
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 5001 . 45151

NOME DO DESPENSADO )

2 pebkik zoipRY buiElsSl L 0 T N A A O I
. DATA '\.ASC

APELIDD o , . S i DiA_ MES | ANO

3 L] '-‘_s"i‘__gjftzoosae‘i
NOME DA MAE DG DISPENSADG | L . ‘ C ‘ o

5 W AIRN (& Rosai RopPRI GV =15, ,‘,__,__l___¥_#AI_L._‘_¥__H~'__;_7_
ENDEREQO DO DISPENSADD (RUA. NUMERO. APTO, ETQ) D . ‘ : o

s pECERY A 14 DI CENA DE| WPV ALY i I AR
DOMTODEHEF:RENC‘A \ . ) | . o :

! IS B U ____.‘L_,__r__'__#_ e [
comwlu;\qm PONTO DE R;‘:FEHIENQWA | CEP MUNICIPO BAIRRO

Py I B § )32 0000, E s C 10\117.0‘-\-6@ CROERVA
DGD  TELEFONE PARA CONTATO : NOME PARA CONTATO | ) ] ESTADC CIVIL

"Y,9'94 o 9 Hslsd " _E_t—u_g_?-_%& | !_;.“3 SsoLTFRD cond0 oourRos 0
' PIS/PASEP | CARTEIRA D TRABALHO E PREVIDENC!A socm_ | RAGA : UFE vuuzcmc NATURAL ~
NUMEHO o SERIE | ' ‘ ! t
505633, | oaFSU e 7 $C.AroM01
" SEXO ' GRAU DE |
187 1-MAS 2-FEM j_ 19 | INSTRUGAD 12
DADOS DO ULTIMO EMPREGADOR
i " CNPU/CEL ‘ " ATIV. ECONOMICA OV
20 TPOINSCRIGAQ . 1-ONPd 2CEI 4 21 0 4 TNEI-X 0.3 '-{ 0 O O A 3 q 22‘0“4 40g ol
| OCUPAGRD ' o ' o
23 6 zLQ 45 Colughor D= ERva MATE 4_‘_;,._d,,,, T - !

DATA ADM:SBAD Lo DATA DEMISSAC | QUANTIDADE DE MESES : MES ¢ GLTIMO SALARIO {

DIA | MES D ANG i oA MES ANO . TRABALHADCS NC VINCULO ‘ | -
w2208 2043 L0 ZOAZE 9.1.271_9|_L____; 360,00
. DOMIGILIO BANCARIO . NOME 2O SANCO E DA AGENCIA. . e T
BANCO | AGENCA DV . i

28 Vo Coy- : . !
- } R I | : ! e —— R

PRETENSAO PHOFESSIONAL ' - R 7

. OCUPAGAC PRETENDIDA . ' CBO
29 . ) - : P o
M—— [ [ ————— [ S
30 EXP.C/CTPSEMMESES = i 31 EXP.5/CTPSEMMESES | i - T AT
* FORMAGAG PRETENDIDA e
32 N : 1. |
- RESERVADO PARA PFEENCHIMENTO DO POSTO DE ATEND!MENTO DO SEGURO DESEMPREGO

CATADE ©oDiA ! MES CANO ‘ CODIGO BE -

A IGO
PREENCHIMENTO j_‘ ‘0 3 . 0 A 3 DISPENSA s
-NUMERQ OO POSTO INSCRIQAO AUTCORIZADA
'S?4|?004|L¢ |3|13ozc°q,:;. s -

ASSTNATURA £ CARIMEO0 RO FUNGIGNARTO CREDENCIADD _
DECLARACAO ettt |

"Deciaro sob as peras previstas na legi s‘aqéo, que:

| - fui dispensado e estou desempr ega

Il - n4o possuC Tenda propria de quai q_‘er natureza, suficiente & manJiengao pesscal e ¢ minha famiiia,

Il - n&o estou em gozo de beneficio de pr estagdo centinuada da Previdéncia Social, excelo o auxilio-aciderle e pensdc por morte:
IV — canhego as condigdes para receder o peneficio & em caso de recebimenta ndevido me comprometergi a devolvé-lo ao FAT,

v — as informagdes supracitadas sdo ver dadeiras.

Nestes termas, regueliro a concessao do Seguro-Desemprego.”

126000, 09 DY

LOfAL £ DATA

POLEGAR DIREITO




1% Via: Posto de Atendimento/MTE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

NCME DO DISPENSADO

Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 5001 45162

2 K.Uij | AR ALy P 0 | ! . _____AM_J__A_Q'_L_# o
| DATA NASC,
APELIDC ) o : ) ) | DA MES | ANO |
3 P ‘ i ‘

5 M AR (2 A ﬂ‘rkm"ii"!*‘\“ii i

ENDERECO DO DISF‘ENSADO (RUA, NUMERO, APIO, ETC)

6 LE_S.L&L_&‘LFL_:LLELSLE.&_L_.D!_E__ALE_\_J_E‘\;_E&IAG_ .

SONTO DE REFERENCIA L o

$'30 40439

U N T A T R S I SO S S R T NG
CONTINUAGAQ PONTO BB REFERENCIA Co CEP ol LF; MUNICIFD ~BAIRRC
I B L 1 839832 - 0000 g ¢ °4zorosY ESSRVA
DOD  TELEFONE PARA CO‘NTATO ©NOME P‘AF(A COTJTATO _ ‘ . © ESTADO CIVIL o 0o
1 4. ‘ ! ‘12 ‘ | A 13 S-SCLTEIRO GC-CASADC O-OUTROS
49491 093s/$F” gLV ETER | | LB Et CASRODOOVTRSE S
PIS/PASEP ' CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCAL RAGA i UF E MUNICIPIO NATURAL
e e A | NOMERD CstrE  us | : | L
WAbb01916SM e vHS1ZASEI0M0 [y T T SC HzoRedd

| GRAU DE ) ‘l

_SEX0 , .
18’ -MAS 2FEM i A 19 | INSTRUGAC ?ﬁ

DADOS DO ULTIMO EMPREGADOR
4 CNPUGEL

%04 hlslo034clo0 LQE

20 TIPO INSCRIGAD 1-CNPJ 2-CEl

CBO . OCUPAGAC

ATIV. ECONOMCA SV

204135302

2 62zl S ColMEDoR D5 SRYA MAE e — o
DATA ADMISSAD | ' CATA DEMISSAO © | QUANTIDADE DE MESES o MES  ULT'MO SALARIO
DA M?S AND | ‘_DiA— .VI!ES‘ ANO iTHABALHAJCSNOV:NCULO oo o

2% AZlpg 2poA 329082043 - ‘oA 8€e0.00
DOMICILIO BANGARIO " NOME DO BANCO E DA AGENCIA

BANCO | AGENTA ov!
h :

! OCUPAGAQ PRETENDIDA
29

30 EXP.G/CTPSEMMESES | | | 31 ExP. SICTPSEMMESES | |

FCAMAGAQ PRETENDIDA
32

e S SN G S — =

RESERVADO PARA PREENCHIMENTO DO POSTO DE ATENDIMENTO DO SEGURO DESEMPREGO

oA | MES ANO |

DATA DE o by CODIGO DE i | MOTIVO DO
PREENCHIMENTO ! | : ‘ DISPENSA 0 ‘ij‘ (CADIGO]

‘ NL'Jln.'IEP.IO DOPGSTO | INSCRIGAD AUTCRIZADA

Sl24.3 0044

\
"Deglaro sob as penas previstas na legis.ago, gue: !
| — fui dispensado e estou desempregado; ,
Il — nfo possuo renda propria de qualguer natureza, suficiente a rranutengéo pesscal e de minha familia, .
1l — ndo estou em gozo de beneficlo de prestagdo continuaca da Previdéncia Socia!. excelo o auxillo-acideria @ pensdc por mene, ¢
1y - conhego as condigdes para recener o beneficio e em caso de recebimento indevido me gomprometerel a devolvé-lo ac FAT, .
V — as in‘armagies supracitadas séc verdadeiras. ,
Nestes termos, regueiro a ooncessac do Seguro-Desemprego.” '
\

JATEIC 1 09 b7 Ridimay bl —

LOCAL £ DATA ASSINATURA DO

CANCELAMENTC

Mb@‘l— m:ﬁmm M

T EARIVIBO DO FUNCIONARD CREDENCIADO

DECLARAGAO '

POLEGAR D!REITO



1# via: Posto de Atendimento/MTE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO ‘
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatade 5001 45156

- NOME DC DISPENSACO

2 UpeEnae Dipss i RS T T N A e
! CATANASC,

APELIDC R . DA MES | ANO

3 | 1036111963
NOME bA MAE DO DISPENSADO ‘ o o o : ,

S QLI ND A al a—_.z‘__‘.;_;_g_ig,__)\g;:,,___,,,'__.L,'_____,
ENDEREGO DO DISPENSADO [RUA, NUMERG, APTO, ETC) ) o L ) )

s el 1T AL PS  A0.81 CASAL L [ R L O SO ST S

FONTO DE REFERENGIA ‘ ] L. . i \ o C o
TPperTe P'e ST oéith_:Daﬁ_u BiA LR~ F’&'__&_p_ S,.:*_A,,L__.L,:_ R |

| MUKIGIP!O

BAIRRO

CONTINUAGAD PONTO OE REFERENCA ‘ gER ‘ T

: 1 Lo o | .3.2?9"&91‘1 . oio\igl-S(_ 10{Y420530f Lo
oop TELEFONE PARA CONTATO | NOME PARA CONTATO . ESTADOCWIL ~

11441993 1 L2 APERY R L | | |13 SSOLIERO COASADO 0OUTROS S
PIS/FPASEP ! CARTEIRA DE TRABALHG E PHEVLD_ENC!A SCCIAL ‘ RAGA : JFE MUNICIPIO NATURAL
: . e | NUMERO .| sERE uF, | . | o .

“42935161 28 © ol®@z 20 | vorssc! * 17 Sciyzis IS

SEXO | GRAU DE Cal

18 1-MAS 2-FEM ﬂ ) 19 ‘ INSTRUGAG | 3
! _‘_J_J

DADOS DO ULTIMO EMPREGADOR

ag TIPOINSCRIGAO  1-GNPJ 2CEl 21 i) i [y | | 22 ATN‘E?ONOM“CA h
' 04klso 034000 194 81393071
cBO . OCUPAGAD
5 2lz 645 COLMEDR DE ERWA MATE o o
DATA ADMISSAQ ‘ © DATA SEMiSSAD . QUANTIDADE DE MESES P MES | ULTIVO SALARIO
. Dla | MES ;| AND ‘ . DTIA MES | AND TRABALHADOS NO VINCULC | : ' e
»4izlog 20 42290y 2043 o127 0f 46000
DOMICILIO BANCARIC NOME DO BANCO E DA AGENGIA
BANCO AGENCIA oV
28 & | ! o
PRETENSAC PROFISSIONAL I | " '
© OCUPAGAC PRETENDIDA 'CBO
29 o !
90 EXP.C/CTPSEMMESES | | & 31 EXP.S/CTPS EMMESES | | . ) 7
FORMAGAD PRETEND DA P CBO
32 o
RESERVADO PARA PREENCHIMENTO DO POSTO DE ATENDIMENTO DO SEGURO DESEMPREG
DATADE PO MES A | CODIGO D lg ! MOTIVO DO CANCELAMENTC
: oy IGO OE ! VO D C T
PREENCHIMENTC 413 K oA |3 DISPENSA Qr'j__ (CODIGY; _
NUMERODOPOSTO | | INSCRIGAQ AUTORIZACA | )
53130044 53111303 66* A o
FARMBO IO FUNCIONAR'D CREDENCIADC
DECLARAGAO
“Oaclaro sob as penas previstas na ‘egisiagao, gue: ' POLEGARDIRETO |

| — fui dispensada e estou desempregads

1l - nAo possuo renda propria de guaiguer natureza, suficiente & manutengdo pessoal e de minha familia; .

Il - nao estou em gozc de beneficio de prestagio continuada ca Previdéncia Social, excec o auxilic-acidenie e pensdo per morte; !

|V — conhego as condigdes para receber o beneficio e em casc ¢e recebimenta incevido me comprometerei a devolve-la ao FAT: .

V — as informag&es supracitadas sac verdadeiras. :

Nestes termos, requeiro a concessae do Seguro-Desemprege.” \
.

ol od ol

LOCALECATA ASSINATURA DO DJSPE




12 Via' Poslo de Atendimento/MTE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 5001 45167

NOME DO DLSPENSADO

| L . : ! ! ' : ; H ' : : . | ' : . ‘ X
2 Vi LMAp e RO[D® Golglel il e
| DATA NASC.
APELIDOD _ o . ‘ . ‘ o ‘ ocia  mES | ANO
3 | I R B b T T T < o - T - T
NOME DA MAE DC DISPENSARG . L . S ‘ . L
s goga Ll Nal Ly .2 Dog SANTOS | I T I |
ENDERECO DO DISPENSADO {(RUA, NUMERC. APTD ETC) o L, o o
s zcse ayal LINDTeSua DELVPYAGS. ol L R
PONT ODE HEFEHENCIA | | S |
7 . ;
M_..,__ M A T N S T S RS
CONT! NUACIAO PONTOC DE REFEH‘ENC‘IA _ CE o I | MUNICTPIO BAIRRO
L b | | &8, s\ 13 2 - OMJQJ ‘s C 0 YroTbiy Reyervws
DDD TELEFONE PARA CONTATO | NOME PARA CONTATO | _ : ESTADO CHVIL
1y 'gi41i0 92 #SsF2ELILEZER | 113 SSOLTFIRD COASARO 0OUTROS | s
PIS/PASEP CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENGIA SOC‘A.. 1 RACA JFE MUNICIPIO NATURAL
L ) D NUMEHO ISERIE : i : ) .
14?.@@;353.:1:?.\1:49 mgs«zq siglowo Sel v | V75 CheerEly
SEXO GRAU DE o Q o
1B 1-MAS 2-FEM id ‘ msmuEAc ﬂ | 001 1
DADOS DO ULTIMO EMPREGADOR
| CNPJICE ATV, ECONOMICA DV -
20 Tlpomsccho 1-CNPJ 2-CE} 4 O 4 6 Sb'O 14! 0‘9‘04 5.:“ 2 g1 |L5‘}_0,,Z‘
cec L QCUPAGAD _
3 (2164 S CoLHEDR DE E - L
DATA ADMISSAC | DATA DEMISSAD © ! QUANTIDADE DE MESES < MBS ULTIMO SALARIO
DIA | MES | ANC = DiA vss| ANC TRABALHADGCS NC VINCULO o _ ‘ o
% 47 0y 2oA3B2yop o3 o4 =zof  4kj0 .00
DOMICILIO BANCARIO ! NOME DC BANCO E DA AGENCIA
BANCO " AGENCIA o oYy
2 ] R
PRETENSAQ PROFISSIONAL
i OCUPAGAD PRETENDIDA 1CBO
2 L
40 EXP.C/CTPS EM MESES ’ | i 31 EXP. 3/ CTPSEMMESES i |
FORMAGAQ PHETEND DA cac
32 I

RESERVADO PARA PREENCHIMENTO DO POSTO DE ATENDIMENTO DO SEGURO DESEMPREGO

DA | MES - ANO
DATA DE ! ‘ cGDIGO DE : \ i MOTIVO DO CANCELAMENTO
PREENCHIMENTO 4 ! 0 g z’ o '1 3 DISPENSA ! 0 I 4 I (CODIGR

NUMERO DO POSTO " NSCRICAD AUTCRZADA | )
£33 1] 3004|‘1 517043 03667 MRCELOCRALIAR -~ -_
mmmz CARMBO DO FUNCIONARIG cqtccr\.cmoo'
e e e e e DIF 034461 SIATE AR . . -
DECLARAGAO B R RETERTRY
"Deciarn 500 as penas previslas na legis! agdo, que: ! POLEGAR DIREITO !}
| - fui dispensado e estou desempregado; ' .

Il - pdo possuo renda prépria de guaiguer natureza, suficiente 4 manutengio pesscai e de minha familia;

11l - nao estou em gozo de beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia Social, exceto o auxilio-aciderte e pensao por morie:
IV — conhego as condigdes para receber ¢ beneficio e em casc de recebimento indevido me comprometerei a devcivé-ic ao FAT,
vV — as informagbes supracitadas sao verdadeiras,

Nestes ‘ermos, requeiro a concessao do Seguro-Desemprego.”

LN N 03 | 5

LOCALEDATA ASSINATURA DO 0.SPENSADD )




Corl he )

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADCR
01 CNPJ/CH 02 Raz&o Social/Nome
01.650.034/0001-94 BONAMATE IND. E COM. DE ERVA MATE LTDA
03 Endereco {logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA BRASILIA, 127, TERREQ CENTRO
05 Municipio 06 UF {07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEl Tomador/Obra
FAXINAL DOS GUEDES SC 189694000 10694 00
IDENTIFICACAQ DC TRABALHADCR
10 PIS/PASEP 11 Nome
12279115583 ADEMIR SANTANA
12 Enderego (logradeuro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
FAXINAL DOS GUEDES
14 Municipio 15 UF |16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
FAXINAL DOS GUEDES SC 89594000 1075084 002-0 SC 75389916972
19 Data de Nascimenio |20 Nome da Mae
11/08/1971 ROSA SANTANA
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
1.Contrato de trabalho por prazo indeterminado
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador
23 Renuneragao Més Anterior R§ 24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento
860,00 12/08/2013 29/08/2013 29/08/2013 SJ2
28 Pensao Almenticia (%) {TRCT} 29 Pensdo Alimenticia {%) (FGTS) 30 Categoria do Trabalhador
0.00 0.00 01-Empregado
31 Chdigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
05311.274.00011-5 05.311.274/0001-15-Sind dos Trabathadores Empregados Rurais de Xanxer
DISCRIMINAGCAQ DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Sakio de 18/dias Salario 516,00|51 Comissdes 0,00(52 Gratificagbes 0,00
{liquide de 0/fatas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 0,00(54 Adicional de Periculosidade (0,00|55 Adicional Noturno 0,00
56.1 Horas Extras 0,00(57 Gorjetas 0,00(58 Descanso Semanal Remunerado 0,00
(DSR)
59 Reflexo DSR s/Salario Variavel 0,00(60 Multa Art 477 § 8°/CLT 0,00(62 Salario Familia 0,00
63 13° Salario Proporcional 1/12 avos 71,67 [64 13° Saldrio Exercicio 0,00 165 Feérias Proporcionais 1/12 avos 2 71,66
66.1 Férias Vencidas 0,00 68 Tergo Constitucional de Ferias 47 7869 Aviso Prévio Indenizado 860.00
70 13° Salario (Aviso Pravie 71,67}71 Férias (Aviso Prévio Indenizado) 71,67]95.1 Multa - Art. 477 860,00
indenizado)
99 Ajuste do saldo devedor 0,00|TOTAL BRUTO 2.570,45
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00 101 Adiantamento Salarial 0,00( 102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso-Frévio ndenizado 0,00 112.1 Previdéncia Social 41,28(112.2 Previdéncia Social 13° Salério 5,73
114.1 RRF 0,00| 114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00
TOTAL DEDUCOES 47,01
VALOR LIQUIDO 2.523,44
Informagdes->» Fgls: 121,54 Inss: 165, 7c  ¥5US GREC(RAnexoi: »ii,% /

14



TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CRI 02 Razao SocialiNome

01.650.034/0001-94 BONAMATE IND. E COM. DE ERVA MATE LTDA
TRABALHADOR

10 PISIPASEP 11 Nome

12279115583 ADEMIR SANTANA

17 CTPS {n®, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae
1075064 002-0 SC 75389916972 11/09/1971 ROSA SANTANA
CONTRATQ

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Dala de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Cod. Afasi 29 Pensao Alimenticia {%) (FGTS)
12/08/2013 29/08/2013 29/08/2013 S5J2 0.00

30 Categoria do Trabalhador
01-Empregado

Foi realzada a rescisdo do confrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nes termos do arligo n° 477 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no §1° do art. n® 477 da CLT ndc é devida, tende em vista a duragdc do contrato de
trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengao Coletiva
de Traba%,ﬁa categoria aqual, pertence o trabalhador.

Nodia - (.7 e foi realzade, nos termos do art. 23 da Instrugic Normativa/SRT n. ® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas
rescisdrias especificadas no corps do TRCT, no valor liquido de R$  *2.523.44™  oqual, devidamente rubricado pelas partes, é parte
integrante do presente Termo de Quitagao.

4 4/ JC M JEFnp5ED 217

150 Assiyétur do Empregador ou PrepostZQ

BONAM D. ECOM. DE ERVA MATE L
ELIEZER BONAN-PROCURADOR

f‘/'{m 5 o) MZ"Z‘.-‘\.: Z"‘—u_.*.

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

A

MARLE 0 L0 (R
SUITCN Fstie DO DAl Ny
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pop NEGRLER JE JRO(EDNMEN D
00 PESGATE I TRABAHARYLS

156 Informagdes & CAXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dois
anos apds a extingdo do contrato de trabaiho (Inc. XOUX, Art. 7° da Constituigdo Federal/1988).




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGCAQ DO EMPREGADOR
01 CNPJ/CE 02 Razao SccialiNome
01.850.034/0001-94 BONAMATE IND. E COM. DE ERVA MATE LTDA
03 Endereco {logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA BRASILIA, 127 TERREO CENTRO
05 Municipio 06 UF (07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEl Tomador/Obra
FAXINAL DCS GUEDES SC 89594000 10694 00
IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR
10 PISIPASEP 11 Nome [ Eetor: -
12237970892 ALZEMIRO SANTANA
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
14 Municipio 15 UF |16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
FAXINAL DOS GUEDES SC 189694000 91853 00009 SC 66952999949

19 Data de Nascimento
08/04/1969

20 Nome da Mae
ROSA SANTANA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1.Contrato de trabalhe por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Rerruneracio Més Anterior R$
860,00

24

12/08/2013

25 Cata do Aviso Prévio
29/08/2013

Data de Admisséo

26 Data de Afastamento
29/08/2013

5J2

27 Cod. Afastamento

78 Pensao Almenticia (%) (TRGT)
0.00

0.00

79 Pensao Alimentica (%) (FGT9)

30 Categoria do Trabalhador
01-Empregade

31 Cadigo Sindical
05311.274.00011-5

32 CNPJ e Norme da Entidade Sindical Labor.

al

05.311.274/0001-15-Sind dos Trabalhadores Empregados Rurais de Xanxer

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Salde de 18/dias Salaric 516,00151 Comissdes 0,00 52 Gratificagdes 0.00
(liquido de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 0,00(54 Adicionat de Periculosidade 0,00]55 Adicional Noturng 0,00
56.1 Horas Exiras 0,00( 57 Gorjetas 0,00|58 Descanso Semanal Rermunerado 0,00
(OSRy
59 Reflexo DSR s/Salario Variavel 0,00(60 Multa Art.477, § 8°/CLT 0,00|62 Salario Familia 0,00
63 13° Salario Proporcional 1712 avos 74,6764 13° Saldrio Exercicio 00065 Ferias Proporcicnais 1/12 avos 2 71,66
66.1 Férias Vencidas 0,00|68 Tergo Constitucional de Férias 47 7869 Aviso Prévio Indenizado 860,00
70 13° Salaric (Avise Previo 71,67 |71 Ferias (Aviso Prévio Indenizado) 71,67(95.1 Multa - Art. 477 860,00
Indenizade)
99 Ajuste do sakio devedor 0.00| TOTAL BRUTO 2570.45
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00( 101 Adiantamento Salarial 0,00|102 Adiantamentc de 13° Salario 0,00
103 Aviso-FPrévio Indenizade 0,00(112.1 Previdéncia Social 41,28 112.2 Previdéncia Social 13° Salario 573
114.1 IRRF 0,00(114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00
TOTAL DEDUGOES 47,01
VALOR LIQUIDO 2.523,44

Tricrmagoes-> fgrst 121,54 Inss: 165,7d

FGTS GRFC[Anexol: £.4.18




TERMO DE QUITAGCAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJICE] 02 Razao SocialNome

01.650.034/0001-94 BONAMATE IND. E COM. DE ERVA MATE LTDA
TRABALHADOR

10 AS/PASER 11 Nome

12237970892 ALZEMIRO SANTANA

17 CTPS (n°, série, UR) 18 CPF 19 Data de Nascimentoj 20 Norme da Mae
91853 00008 SC 66952999949 08/04/1969 ROSA SANTANA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento (27 Cod. Afast 29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS)
1210812013 29/08/2013 29/08/2013 S5J2 0.00

30 Categoria do Trabalhador
01-Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do {rabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.® 477 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no §1° do art. n° 477 da CLT ndo € devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
trabalho n&o ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual, pertence o trabalhador.

No dia 9 [ i B }0!& foi realzado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas
rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liguido de RS *2.52344™ | oqual devidamente rubricado pelas partes, & pare
integrante do presente Termo de Quitagao.
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156 Informagdes 4 CANXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar a¢do judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabaiho até o limite de dois
anos apds a extingéo do contrate de trabalho {Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigdo Federal/1988).




i ' TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

860,00

12/08/2013

26/08/2013

28/08/2013

IDENTIACACAC DO EMPREGADOR
01 CNPJCE 02 Razap Sccial/Nome
01.650.034/0001-94 BONAMATE IND. E COM. DE ERVA MATE LTDA
03 Enderego (logradoure, n®, andar, apartamento} 04 Bairro
RUA BRASILIA 127, TERREO CENTRO
05 Municipio 06 UF [07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE Tomador/Obra
FAXINAL DOS GUEDES SC 89694000 10694 00

IDENTIRICAGAQ DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome Seror: -
12001925664 ANIZIO SANTANNA
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
14 Municipio 15 UF |16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
FAXINAL DOS GUEDES SC | 89894000 0082846 0020 SC 42233046900
15 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
22/04/1954 ROSA MAZUTTI

DADQS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato
1.Contrato de trabalho por prazo indeterminado
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador
23 Remuneragdo Més Anterior RS 24 Data de Admissac 25 Dala do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento

SJ2

38 Pensac Almenticia (%) (TRCT)
0.00

0.00

29 Pensdo Alimenticia {%) (FGTS)

30 Categoria do Trabalhador
01-Empregade

31 Cédigo Sindical
05311.274.00011-5

32 CNPJ & Nome da Entidade Sindical Laberal
05.311.274/0001-15-Sind dos Trabalhadores Empregades Rurais de Xanxer

DISCRIMINAGAQ DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 18/dias Salario 516,00|51 Comissces 0,00|52 Gratificagbes 0,00
(liguido de Difaltas e DSR)
53 Adicicnal de nsalubridade (0,00 54 Adicional de Periculosidade (0,00 55 Adicional Noturna 0.00
56.1 Horas Extras 0,00|67 Gorietas 00,0058 Descanso Semanal Rermunerado 0,00
{DSR)
59 Reflexo DSR s/Salario Variave! 0,00 (60 Muita Art.477, § 8%/CLT 0,00|62 Salario Famiia 0,00
63 13° Salario Proporcional 1/12 aveos 71,6764 13° Salaric Exercicio 0,00|65 Férias Proporcionais 1/12 aves 2 71,66
66.1 Férias Vencidas 0,00(68 Tergo Constitucional de Férias 47 7869 Aviso Prévio Indenizado 860,00
70 13° Salario (Aviso Prévio 71,6771 Férias {Avisc Prévio Indenizado) 71,67 (95.1 Multa - Art. 477 860,00
Indenizado)
99 Ajuste do salde devedor 0,00 TOTAL BRUTO 2.570.45
DEDUGCES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 0,00(101 Adiantamento Salarial 0,00(102 Adiantamente de 13° Salério 0,00
103 Aviso-Prévio indenizado 0,001 112.1 Previdéncia Social 41,28(112.2 Previdéncia Social 13° Salario 573
114.1 IRRF 0,00(114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00
TOTAL DEDUGOES 47,01
VALOR LIQUIDO 2.523.44
Informagoes-> fgws: 121,54 Inss: 163,72 378 GRECiAnes: @ 1., lF "?,\_
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TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO :

EMPREGADOR

01 CNPJICE 02 Rarzdo Social/Nome

01.650.034/0001-94 BONAMATE IND. E COM. DE ERVA MATE LTDA
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

12001925664 ANIZIO SANTANNA

17 CTPS {n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da hMae
0082846 0020 SC 42233046900 22/04/1954 ROSA MAZUTTI
CONTRAT(Q

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévic |26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pensde Alimenticia (%) {(FGTS)
12/08/2013 29/08/2013 29/08/2013 SJ2 0.00

30 Categoria do Trabalhador
01-Empregado

Foi realzada a rescisdo do contrato de trabaho do trabalhador acima qualificado, nos termos do arige n.° 477 da Censolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisfo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT nfio é devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e n&o existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva
de Trabalho da c} r|aaqual pertence o trabalhador.

No dia foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugao Normativa/SRT n. © 15/2010, o efetivo pagamentc das verbas
rescisonas espemflcadas ng corpo do TRCT, no valor liquido de R$ *2.523, 44" , 0 qual, devidamente rupricado pelas partes, é parte
integrante do presente Termo de Quitagéo.
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156 Informagdes a CAXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA,

Pode o trabalhador iniciar ag¢do judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho (inc. XXIX, Art. 7° da Constituicio Federal/1988).



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

01 CNRJ/CH
01.650.034/00C1-94

03 Enderego (bogradourg, n°, andar, apartamento)

RUA BRASILIA, 127, TERREO

05 Municipic
FAXINAL DOS GUEDES

IDENTIRCACAQO DO EMPREGADOR
02 Razao Social/Nome
BONAMATE IND. E COM. DE ERVA MATE LTDA
04 Bairro
CENTRO
06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CHl Tomador/Chra
SC 189694000 10694 00

IDENTIFICAGAQ DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome
12189536779 DIONISIO SANTANA
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento} 13 Bairro
14 Municipio 15 UF |16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
FAXINAL DOS GUEDES SC | 89694000 0523602 0030 SC 57973768904
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
18/09/1966 ROSA BRANDES MASUTTI
DADOS DO CONTRATQ

21 Tipo de Contrate

1.Confrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracao Més Anterior R$
860,00

24 Data de Admissac
12/08/2013

29/08/2013

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
29/08/2013

5J2

27 Cod. Afastamento

23 Pensao Alimenticia (%) (TRCT)
0.00

0.00

29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS)

30 Categoria do Tratbalhador
01-Empregado

31 Codigo Sindical
(05311.274,00011-5

32 CNPRJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
05.311.274/0001-15-Sind dos Trabalhadores Empregados Rurais de Xanxer

DISCRIMINAGAQ DAS VERBAS RESCISCRIAS

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 18/dias Salario 516,00|51 Comissdes 00,0052 Gratificagtes 0,00
(liquido de 0/faltas e DSR}
53 Adicional de nsalubridade (0,00 %4 Adicional de Periculosidade 0,00[55 Adicional Noturno 0,00
56.1 Heras Extras 0,00|57 Gorjelas 0,00(58 Descanse Semanal Rermunerado 0,00
{DSR)
59 Reflexo DSR s/Salario Variavel 0.00|60 Multa Art.477, § 8°%/CLT 0,00|862 Salaric Famiia 0,00
83 13° Satario Proporcional 1/12 avos 71,67|64 13° Salario Exercicio 0,00|65 Férias Proporcionais 1/12 avos 2 71,65
66.1 Férias Vencidas (0,00 68 Tergo Constitucional de Férias 47,78|69 Aviso Prévio Indenizado 860,00
70 13° Safario (Avisc Prévio 71,6771 Férias (Aviso Prévio Indenizado) 71,67(95.1 Multa - Art. 477 860,00
indenizada})
99 Ajuste do saldo devedor 0,00|TOTAL BRUTO 2.570,45
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
160 Pensdo Alimenticia 0,00/ 101 Adiantamento Salarial 0,00| 102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00 112.1 Previdéncia Social 41,28|112.2 Previdéncia Social 13° Salario 573
114.1 RRF 0,00] 114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00
TOTAL DEDUGOES 4704
VALOR LIQUIDO 2.523.44
Informagdes-> Tors: JZ1,54  Inas: 162, 2 ESTE GRFC{Anems @ 514,47




TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CH 02 Razao Social/Nome

(01.650.034/00C1-94 BONAMATE IND. E COM. DE ERVA MATE LTDA
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

12189538779 DIONISIC SANTANA

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 18 Data de Nascimente| 20 Nome da Mie

0523602 QC30 SC 57973768904 18/09/1966 ROSA BRANDES MASUTTI
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio |26 Daia de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS)
12/08/2013 25/08/2013 29/08/2013 SJ2 0.00

30 Categoria do Trahalhador
01-Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidago das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servico e ndc existir previsdo de assisténcia & rescisdo contratual em Acordo ou Convengéda Coletiva
de Trabalhg da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia 2 Pi2% 1 @D foi realzado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n. ° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas
rescisorias  especificadas no corpe dec TRCT, no valer liquido de R$ *2.523,44* . 0qual, devidamente rubricadc pelas partes, é parte
integrante do presente Termo de Quitagao.
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156 Informagdes 4 CAXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigdc Federal/1988).



01 CNPJICE
01.650.034/0001-84

02 Razéio SociaVNome
BONAMATE IND. E COM. DE ERVA MATE LTDA

RUA BRASILIA, 127, TERREO

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

04 Bairro
CENTRO

05 Municipio
FAXINAL DOS GUEDES

10 PIS/PASEP

EZEQUIAS RODRIGUES

09 CNPJICE Tomador/Cbra

14/09/1997

21 Tipo de Contrato

ROSALINA LUIZ DOS SANTOS

1.Contrato de trabatho por prazo indeterminado

12 Enderego (legradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

14 Municipio 15 UF (16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
FAXINAL DOS GUEDES SC |B9694000

19 Data de Nascimento {20 Norme da Mae

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Reuneragio Més Anterior R$
860,00

24 Data de Admisséo
12/08/2013

20/08/2013

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento
26/08/2013

SJ2

27 Cod. Afastamento

28 Pensfo Alimenticia (%) (TRCT)

29 Pe

nsao Alimenticia (%) (FGTS)

30 Categoria do Trabalhador

0.00 0.00 01-Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laborat
05311,274.00011-5 05.311.274/0001-15-Sind dos Trabalhadores Empregados Rurais de Xanxer
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 18/dias Salario 516,00(51 Comissdes 0,00(52 Gratificagtes 0,00
(liquido de 0/faltas e DSR)
53 Adicional de insalubridade 00,0054 Adicional de Periculosidade 00,0058 Adicional Noturno 0,00
56.1 Horas Bxras 0,00(57 Gorjetas 0,00]58 Descanso Semanal Remunerado 0,00
(DSR)
59 Reflexo DSR s/Salario Variavel 0,00|60 Multa Art 477, § 8°%/CLT 0,00(62 Salério Famiia 0,00
63 13° Salaric Proporcional 1/12 avos 71,67 |64 13° Salario Exercicio 0,0065 Férias Proporcionais 1/12 avos 2 71,66
66.1 Férias Vencidas 0,00(68 Tergo Constitucional de Férias 47 78|69 Aviso Prévio lhdenzado 860,00
70 13° Saldrio (Aviso Previo 71,67 |71 Férias {Aviso Prévio Indenzado) 71,67]95.1 Muta - Art. 477 860,00
Indenizado)
99 Ajuste do saldo devedor 0,00 EEEATALEE
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimentcia 0,00( 101 Adiantamento Satarial 0,00} 102 Adiantamento de 13° Salirio 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00]112.1 Previdéncia Social 41,28[112 2 Previdéncia Social 13° Salario 573
1141 RRF 0,00]174.2 RRF sobre 13° Salirio 0,00

Intormagles-» Fgrs: 121,54 Inss: 165,72 FGIS GR

°C(Anexo): 214,18




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO
EMPREGADOR
01 CNRJICE 02 Razdo Social/Nome
01.650.034/0001-84 BONAMATE IND. E COM. DE ERVA MATE LTDA
TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
EZEQUIAS RODRIGUES
17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae
14/09/1997 ROSALINA LUIZ DOS SANTOS
CONTRATO
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador
24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS)
12/08/2013 25/08/2013 20/08/2013 8J2 0.00
30 Categoria do Trabalhador
01-Empregado

Foi realizada a rescisdo do conlrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no §1° do art. n® 477 da CLT ndo & devida, tendo em vista a duragic do contrato de
frabatho ndo ser superior a um ano de servico e nae existr previsdo de assistdncia & rescis3o contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva

de Trabalhp.da ¢ e@oria | pertence o trabalhador.
No dia 170 / }a foi realzado, nos termos do art. 23 da hstrugio Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas

rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$  ™2.52344* | oqual, devidamente rubricado pelas paries, & parte
integrante do presente Termo de Quitagio.
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156 Informagfes & CAXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador Iniciar agio judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dols
anos apds a extingdo do contrato de trabalho {Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicao Fede rali1988).



{

RIS :

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
01 CNRJICH 02 Razao SociatNome
01.650.034/0001-94 BONAMATE IND. E COM. DE ERVA MATE LTDA
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA BRASILIA, 127 TERREO CENTRO
(5 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 0% CNPJ/CE Tomador/Obra
FAXINAL DOS GUEDES SC (89694000 10694 00
IDENTIFICAGAQ DO TRABALHADOR
10 PIS/IPASEP 11 Nome Setor: .
10797255459 JUVENTINA BENTO DE MORAES
12 Enderego (logradouro, n°®, andar, apartamento) 13 Bairro
FAXINAL DOS GUEDES

14 Municipio 15 UF |16 CEP 17 CTFS (n°, série, UF) 18 CPF
FAXINAL DOS GUEDES SC | 89694000 3282742 Q020 sC 94913536915
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
08/05/1961 FELICIA MANOQEL DE LIMA
DADOCS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
1.Contrato de trabatho por prazo indeterminado
22 Causa do Afastamenta
Despedida sem justa causa, pelo empregador
23 Remuneragao Més Anterior R$ 24 Data de Admissac 25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
860,00 12/08/2013 29/08/2013 29/08/2013 SJ2

28 Pensdo Alimenticia (%) {TRCT)
0.00

Q.00

26 Pensio Alimenticia (%) (FGTS)

30 Categoria do Trabalhador
01-Empregado

31 Cédigo Sindical
05311.274.00011-5

32 CNPJ e Nore da Entidade Sindical Laboral
05.311.274/0001-15-Sind dos Trabalhadores Empregados Rurais de Xanxer

DISCRIMINAGAQ DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 18/dias Salario 516,00(51 Comissbes 0,00]52 Gratificagbes 0,00
{liquide de O/faltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 0,00|54 Adicional de Periculosidade 0,00|55 Adicional Noturno 0,00
56.1 Horas Extras 0,00(57 Gorjetas 0,00|58 Descanso Semanal Remunerado 0,00
{DSR)
59 Reflexo DSR s/Salario Variavel 0,00|60 Multa Art477, § 8°/CLT 0,00(62 Salario Familia 0,00
63 13° Salario Proparcional 1/12 avos 71,6764 13° Salario Exercicio 0,0065 Férias Proporcionais 1/12 avos 2 71 66
66.1 Ferias Vencidas 00,0068 Tergo Constitucional de Férias 47,7869 Aviso Prévio Indenizado 860,00
70 13° Salario (Aviso Prévio 71,67 |71 Férias (Aviso Prévio Indenizado} 71,67195.1 Multa - Art. 477 860,00
Indenizado)
99 Ajuste do saldo devedor 0,00{ TOTAL BRUTO 2.570.45
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 0,00( 101 Adiantamento Salarial (0,00 102 Adiantamento de 13° Salario 000
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00|112.1 Previdéncia Social 4128|1122 Frevidéncia Social 13° Salario 573
114.1 IRRF 0,00 114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00
TOTAL BEDUCOES 47 01
VALOR LIQUIDO 2.523 44

Informagdes->» @gts: 121,54 Tnss: 165,72

E5TS GR
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TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CH 02 Razdo Social/Nome

01.650.034/0001-94 BONAMATE IND. E COM. DE ERVA MATE LTDA
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome:

10797255459 JUVENTINA BENTCQ DE MORAES

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Méae

3282742 002-0 SC 94913536915 08/05/1961 FELICIA MANOEL DE LIMA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Cad. Afast 29 Pensdo Alimenticia (%) {FGTS)
12/08/2013 29/08/2013 29/08/2013 5J2 0.00

30 Categoria do Trabalhador
01-Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdc prevista no §1° do art. n® 477 da CLT ndo & devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
frabalho ndo ser superior a um ano de servigo € ndo existir previsdo de assisténcia & rescisdo contratual em Acordo ou Convengo Coletiva
de Trabaiho da cajggort aufaj pertence o trabalhador.

No dia 9.1'/ % f % 7} foi realizado, nos termos doart. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n. ° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas
rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS *2.523 44"  oqual, devidamente rubricado pelas partes, ¢ parte
integrante do presente Terme de Quitagdo.
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156 Informagdes & CAIXA;

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabathador iniciar agio judicial quanto aos créditos resultantes das relages de trabatho até o limite de dois
anos ap6s a extingio do contrato de trabalho {Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigao Federal/1988).




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR
01 CNPJICE (42 Razdo SocialNome
01.650.034/0001-94 BONAMATE IND. E COM. DE ERVA MATE LTDA
(3 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA BRASILIA 127 TERREO CENTRO
05 Municipic 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CB Tomador/Cbra
FAXINAL DOS GUEDES SC | 89694000 10694 00
IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome Setor: .
MARCELO RODRIGUES
12 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairre
TRAVESSA JOAO WINCLER CENTRO
14 Municipio 15UF |16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
FAXINAL DOS GUEDES SC 89694000 35437 0030 SC 10989593967
19 Data de Nascimento |20 Nomre da Mée
31/12/1989 ROSALINA LUIZ DOS SANTOS
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
1.Contrato de trabalho por prazo indeterminado
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador
23 Remuneracdo Més Anterior R$ 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento
860,00 12/08/2013 29/08/2013 29/08/2013 52
28 Pensao Alimenticia (%) (TRCT) 29 Pensio Alimenticia (%) (FGTS) 30 Categoria do Trabalhador
0.00 0.00 01-Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindicaf Laboral
05311.274.00011-2 05.311,274/0001-15-Sind dos Trabalhadores Empregados Rurais de Xanxer
DISCRIMINACAQ DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 18/dias Salario 516,00(51 Comissdes 0,00(52 Gratificagbes 0,00
(liquido de O/fattas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 0,00|54 Adicional de Periculosidade 00,0055 Adicionai Neturno 0.00
58,1 Horas Extras 0,00(57 Gorjetas 0,00!58 Descanso Semanal Remunerade 0,00
(DSR)
59 Refiexo DSR s/Salario Varidvel 0,00|60 Multa Art.477 § 8°/CLT 0,00(62 Safario Famlia 0,00
63 13° Salario Proporcicnal 1/12 avos 71,67 (64 13° Salério Exercicio 00,0065 Férias Proporcionais 1/42 avos 2 71,66
66.1 Ferias Vencidas 0,00:68 Tergo Constitucional de Férias 47 78|69 Aviso Prévio Indenizado 860,00
70 13° Salario (Aviso Prévie 71,67|71 Férias {Aviso Prévic Indenizado) 71,67|95.1 Multa - Art. 477 880,00
ndenizado}
9% Ajuste do saldo deveder 0,00| TOTAL BRUTO 2.570,45
DEDUCCES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00(101 Adiantarento Salarial 0,00(102 Adiantamento de 13° Saldrio 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00(112.1 Previdéncia Social 41,28[112.2 Previdéncia Social 13° Salario 573
114.1 RRF 0,00{114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00
TOTAL DEDUGOES 47,01
VALORLIQUIDO 252344

Informagdes—» Fgts: 121,54 Inss: 165,72 IG75 GRECiAnexs': 214,18
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TERMO DE QUITACAO DE RiZSCISA0 DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR
01 CNPJ/CE 02 Raz&o Social/Nome
01.650.034/0001-94 BONAMATE IND. E COM. DE ERVA MATE LTDA
TRABALHADQR
10 PIS/FASEP 11 Nome
MARCELO RCDRIGUES
17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimentc| 20 None da Mae
35437 0030 SC 10989593967 31/12/1989 ROSALINA LUIZ DOS SANTOS
CONTRATOQ
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregader
24 Data de Admissio 25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afast 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)
12/08/2013 29/08/2013 29/08/2013 SJ? 0.00

30 Categeria do Trabalhador
01-Empregadc

Foi realizada a rescisfio do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artige n.° 477 da Consolidagao das Leis do
Trabatho (CLT). A assisiéncia & rescisac prevista no §1° do art. n® 477 da CLT ndo ¢ devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
trabatho ndo ser superior a um ano de servico e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisfo contratual em Acordo cu Convengdo Caoletiva

de Trabapp a ca?g ria a.qual perience o trabalhador.
Nodia #4 1 ﬁf} /J‘)U foi realizado, nos termos do arl. 23 da lhstrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas

rescisorias especificadas no corpe do TRCT, no valor liguido de R$ "2.523 44 »0qual, devidamente rubricado pelas paries, é parte
integrante do presente Termo de Quitagao.
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152 Assinatura do Responsavel Lega! do Trabathador

156 Irformagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos crédites resultantes das refagdes de trabalho até o limite de dois
anos apds a extingao do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigao Federal/1988).




B TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICA(}I\O DO EMPREGADOR
01 CNPJ/CE! 02 Razao Social/Nome
01.650.034/0001-94 BONAMATE IND E COM. DE ERVA MATE LTDA
03 Endereco (logradouro, n® andar, apartamento) 04 Bairro
RUA BRASILIA 127 TERREO CENTRO
05 Municipio 06 UF {07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/ICB Tomrador/Obra
FAXINAL DOS GUEDES SC 185694000 10694 00
IDENTIFICAGAQ DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
21020069866 PEDRO RODRIGUES
12 Enderego {lcgradeure, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
14 Municipio 15 UF |16 CEP 17 CTPS {n°, serie, UF) 18 CPF
FAXINAL DOS GUEDES SC  |89694000 65633 0017 SC 01150998911
18 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
20/05/1964 MARIA ROSA RODRIGUES
DADQS DO CONTRATO
21 Tipo de Centrato
1.Contrato de trabaiho por prazo indeterminado
22 Causa do Afastamento
Despedica sem justa causa, pelo empregador
23 Rermuneragao Més Anterior R$ 24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastarmento
860,00 12/08/2013 29/08/2013 29/08/2013 S5J2
28 Pensdo Alimenticia (%) (TRCT) 29 Pensao Afimenticia (%) (FGTS) 30 Categoria do Trabalhador
0.00 0.00 01-Empregado
31 Cddige Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Labaoral
05311.274.00041-5 05.311.274/0001-15-Sind dos Trabalhadores Empregados Rurais de Xanxer
DISCRIMINACAD DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 18/dias Salario 516,00|51 Comssdes 0,00|52 Gratificages 0,00
{liquido de C/falias e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 0,00(54 Adicional de Periculosidade 0,00|55 Adicional Noturno 0,00
56.1 Horas Extras 0,00{57 Gorjetas 0,00(58 Descanso Semanal Remunerado 0,00
(DSR)
56 Reflexc DSR s/Salario Variavel 0,00]60 Multa Art.477,§ 8°/CLT 0,00(62 Salério Famiig c,00
63 13° Salario Proporcional 1/12 aves 71,67 |64 13° Salario Exercicio 0,00165 Férias Proparcionais 1/12 avos 2 71,66
66.1 Férias Vencidas 0,00(68 Tergo Constitucicnal de Férias 47 78|69 Aviso Prévio Indenizado 860,00
70 13° Salario {Aviso Prévio 71,67|71 Férias (Aviso Prévio Indenizado) 71,67)95.1 Multa - Art. 477 860,00
Indenizado)
99 Ajuste do saldo devedor 0,00(TOTAL BRUTO 2.570,45

DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 0,00(101 Adiantammentc Salarial 0,00( 102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00|112.1 Previdéncia Sccial 41,28 112.2 Previdéncia Social 13° Salario 573
114.1 RRF C,00(114.2 IRRF sobre 13° Salaric 0,00

TOTAL DEDUGOES 47,01

VALOR LIQUIDO 2.523 44
Infommagdes-> Iztar 121,54 Inas: l6I, 7L FOETE GRECiEnens o i, lr
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TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. . .

EMPREGADOR

01 CNRJ/CH 02 Razao Social/Nome

01.650.034/0001-94 BONAMATE IND. E COM. DE ERVA MATE LTDA
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

21020069866 PEDRO RODRIGUES

17 CTPS (n°. série, UF} 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

65633 0017 SC 01150998911 20/05/1964 MARIA ROSA RODRIGUES
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo 25 Dala do Aviso Previc | 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)
12/08/2013 29/08/2013 29/08/2013 5J2 0.00

30 Categoria do Trabalhador
01-Empregado

Foi realizada a rescisao do contrato de trabaho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n° 477 da Consolidagée das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no §1° do art. no 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e nao existir previsdo de assisténcia a rescisio contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva

de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalnador.
Noda A1 108173

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugéo Normativa/SRT n.© 15/2010, o efetivo pagamento das verbas

rescisdrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquide de R$ 2 523,44™ .0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte

integrante do presente Termo de Quitagéo.
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156 nformagdes a CAXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto acs créditos resultantes das reiagdes de trabalho até o limite de dois
anos ap6s a extingdo do contrato de trabalho {Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigdo Federal/1988).



01 ONPUICEl
01.650.034/0001-94

zéo Social/Nome
BONAMATE IND. E COM. DE ERVA MATE LTDA

10 PS/PASEP
16601986519

RUDIMAR ALIPIO

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento} 04 Bairro

RUA BRASILIA, 127 TERREC CENTRO

05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CB Tomador/Obra
FAXINAL DOS GUEDES 10654 00

12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
14 Municipio 15UF 116 CBP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
FAXINAL DOS GUEDES SC |89694000 4512456 0040 SC 09429059571

19 Data de Nascimento {20 Nome da Mae
30/10/1985 MARIZA GASPAR
....-.-‘, e e AL ks 420 e ] S e et

1.Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Anterior R$ 24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento
860,00 12/08/2013 26/08/2013 29/08/2013 SJ2

28 Pensao Alimenticia (%) (TRCT) 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS) 30 Categoria do Trabalhador

0.00 0.00 01-Empregado

31 Codigo Sindical
05311.274.00011-&

05.311.274/0001-15-Sind

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
dos Trabalhadores Empregados Rurais de Xanxer

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 18/dias Salaric 516,00(51 Comissbes 0,00|52 Gratificagdes 0,00
{liquido de Offaltas e DSR)
53 Adicional de Insalubridade 0,00|54 Adicional de Periculosidade 0,00(55 Adicienal Noturno 0,00
56,1 Horas Extras 0,00|57 Gorjetas 0,00/ 58 Descanso Semanal Remunerado 0,00
{DSR)
59 Reflexo DSR s/Salario Variavel 0,00(60 Multa Art477, §8°/CLT 0,00]62 Salario Famiia 0,00
63 13° Saldrio Proporcional 1/12 avos 71,67 |64 13° Salario Exercicio 0,00|865 Férias Proporcionais 1/12 avos 2 71,66
66.1 Férias Vencidas 0,00 (68 Tergo Constitucional de Férias 47,7869 Aviso Prévio hdenizado 860,00
70 13° Salsrio (Aviso Prévio 71,67} 71 Férias {Aviso Prévio Indenizado) 741,67(95.1 Multa - Art. 477 860,00
Indenizado)
99 Ajuste do saldo devedor 0,00
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,007101 Adiantarmento Salarial 0,00( 102 Adiantamenta de 13° Salério 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00]112.1 Previdéncia Social 41,28 112.2 Previdéncia Social 13° Saldrio 573
114.1 IRRF 0,00]114.2 RRF sobre 13° Saldrio 0,00

Tnformacoes-» Fgts: 121,54 Inss: 165,72 FGIS GR
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TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNRPJICEl 02 Raz#o Social/Nome

01.650.034/0001-94 BONAMATE IND, E COM. DE ERVA MATE LTDA
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome:

166019688519 RUDIMAR ALIPIO

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 12 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae
4512456 0040 SC 09429059971 30/10/1995 MARI{ZA GASPAR
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admiss@o |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastarento [27 Cod. Afast 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)
12/08/2013 29/08/2013 29/08/2013 SJ2 0.00

30 Categoria do Trabathador
01-Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consoclidago das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no §1° do art. n° 477 da CLT ndc é devida, tendo em vista a duragdo do confrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servico e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / ! foi realizade, nos termos do art. 23 da nstrugio Normativa/SRT n, ® 15/2040, o efetivo pagamento das verbas
rescisorias  especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R§  “*252344*™ | oqual, devidamente rubricade pelas partes, & parle
integrante do presente Termo de Quitag&o.
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156 Informagfes 4 CAIXA;

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das refagdes de trabalho até o limite de dois
anos apds a extingdo do contrato de trabalho {Inc. XXIX, Art, 7° da Constituicio Federal/1988).




« TERMO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIRCAGAO DO EMPREGADOR

01 CNRJICE 02 Razéo Social/Nome
01.850.034/0001-34 BONAMATE IND. E COM. DE ERVA MATE LTDA
03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA BRASILIA, 127 TERREO CENTRO
05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CH Tomador/Obra
FAXINAL DOS GUEDES SC | 88694000 10894 00
IDENTIFICACAQ DO TRABALHADQR
10 PIS/PASEP 11 Nome
12935161728 VALDEMAR DIAS
12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairrg
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°. série, UF) 18 CPF
FAXINAL DOS GUEDES SC | 89694000 00015 09220 SC 846862297972
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
03/01/1969 OLINDA SANTANA DIAS

DADQS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato
1.Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Anterior R$ 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento
860,00 12/08/2013 29/08/2013 29/08/2013 SJ2
28 Pensdo Alimenticia (%) (TRCT) 23 Pensao Alimenticia (%) (FGTS) 30 Categoria do Trabalhador
0.00 0.00 01-Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Norre da Entidade Sindical Laboral
05311.274.00011-5 05.311.274/0001-15-Sind dos Tratalhadores Empregados Rurais de Xanxer
DISCRIMINACAQ DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 18/dias Salario 516,00(51 Comissdes 0,00(52 Gratificagées 0,00
{lquido de O/falias e DSR)
53 Adicional de Insalubridade (0,00( 54 Adicional de Periculosidade 0,00]55 Adicicnal Noturne 0,00
56.1 Horas Extras C,00C |57 Gorjetas 0,00|58 Descanso Semanal Remunerado 0,00
(DSR)
59 Reflexo DSR s/Salario Variavel 0,0060 Multa Art.477, § 8°/CLT (0,00(62 Salario Farilia 0,00
83 13° Salario Proporcional 1/12 avos 71,6764 13° Salario Exercicio 0,00|6% Feérias Propercionais 1/12 avos 2 71,66
66.1 Férias Vencidas 0,00(68 Tergo Canstitucicnal de Férias 47 78169 Aviso Prévie Indenizado 860,00
70 13° Saldrio (Aviso Prévio 71,67 |71 Férias (Aviso Prévio Indenizado) 71,67|95.1 Multa - Art. 477 860,00
Indenizadc}
99 Ajuste do saldc devedor 0,00{ TOTAL BRUTO 2.570,45
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00| 10t Adiantamento Salarial 0,00102 Adiantamento de 13° Saldrio 0,00
103 Aviso-Prévic hdenizado 0,00(112.1 Previdéncia Social 41,281112.2 Previdéncia Social 13° Salario 573
114.1 RRF 0,00(114.2 IRRF scbre 13° Salario 0,00
TOTAL DEDUCOES 47 01
VALOR LIQUIDO 252344
_ _ 1 _ T,
Informagdes-» Fgts: LI1, 54 Inss: 163,72 FGTS GRFC [Anexq): Zis, 1t i j’/




TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO 4~

EMPREGADQR

01 CNPJICEl 02 Raz&o Social/Nome

(01.650.034/0001-94 BONAMATE IND. E COM. DE ERVA MATE LTDA
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome:

12935161728 VALDEMAR DIAS

17 CTPS (r°, série, UR} 18 CPF 19 Data de Nascimentol 20 Nome da Mae

00019 09220 SC 94692297972 03/01/1969 OLINDA SANTANA DIAS
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Dala de Admissao 25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamentc |27 Cad. Afast 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)
12/08/2013 29/08/2013 29/08/2013 S5J2 0.00

30 Categcria do Trabalhadar
01-Empregade

Foi realzada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagio das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisio prevista no §1° do art. n° 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duragdo do confrato de
trabalho ndio ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisio contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva

de Traba?ojda categoria a(j?l pertence o trabalhador.
Nodia 7J ¢ [)‘;9 .’,j j fai realizado, nos termos doart. 23 da hstrugBo Mormativa/SRT n. © 15/2010, o efetivo pagamento das verbas

rescisorias especficadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ "2.523.44™ oqual, devidamente rubricado pelas paries, & parte
integranie do presente Termo de Quitagao.
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156 Informagdes 4 CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigdo Federal/1988).




- TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIHCAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJICH
01.650.034/0001-94

02 Razao SociaVNome
BONAMATE IND. E COM. DE ERVA MATE LTDA

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA BRASILIA 127 TERREO CENTRO
05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE Tomador/Obra
FAXINAL DOS GUEDES SC 89694000 10654 00

IDENTIACACAQ DO TRABALHADOR R
10 PIS/PASEP 11 Nome Setor: 1
20435372216 VILMAR RODRIGUES
12 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamenio) 13 Bairro
14 Municipio 15 UF |16 CEP 17 CTPS {n°, série, UF) 18 CPF
FAXINAL DOS GUEDES SC | 89694000 4512453 0040 SC 08512919965
19 Data de Nascimenio |20 Nome da Mae
010711991 ROSALINA LUIZ DOS SANTOS

DADQS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato
1.Contrato de trabalho por prazo indeterminado
22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador
23 Remuneracdoc Més Anterior R$ 24 Data de Admissac 25 Data do Aviso Prévie |25 Data de Afastamento 127 Cod. Afastamento
860,00 12/08/2013 29/08/2013 29/08/2013 SJ2

28 Pensdo Alimenticia (%) (TRCT)
0.00

0.00

29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS}

30 Categoria do Trabalhador
01-Empregaco

31 Cadigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

05311.274.00011-5 05.311,274/0001-15-Sind dos Trabalhadores Empregados Rurais de Xanxer
DISCRIMINACAQ DAS VERBAS RESCISORIAS N
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 18/dias Salario 518,00|51 Comssdes 0,00(52 Gratificagdes 0,00
{liquido de O/faltas & DSR)
53 Adicional de hsalubridade 0,00(54 Adicional de Periculosidade 0,00|55 Adicional Noturno 0,00
56.1 Horas Extras 0,00157 Gerjetas 0,00 58 Descanso Semanal Rermunerado 0,00
(DSR}
59 Reflexo DSR s/Salario Variave! 0,00(60 Multa Art477, § 8%CLT 0,0062 Salario Famiia 0,00
63 13° Saldrio Proporcicnal 1112 avos 71,6764 13° Salario Exercicio 0,00]65 Férias Proporcionais 1/12 avas 2 71,68
66.1 Férias Vencidas 0,00]68 Tergo Constitucicnal de Férias 47,7863 Aviso Prévio Indenzado 860,00
70 13° Salaric (Aviso Prévio 71,67 |71 Férias (Aviso Prévio Indenizado) 71,67(95.1 Mutta - Art. 477 860,00
Indenizado)
99 Ajuste do saldo devedor 0,00 TOTAL BRUTO 2.570,45
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Almenticia 0,00|101 Adiantamento Salarial 0,00( 102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00}112.1 Previdéncia Social 41,28|112.2 Previdéncia Social 13° Salario 573
114.1 IRRF 0,00(1%4.2 IRRF sobre 13° Szlario 0,00
TOTAL DEDUGOES 47,01
VALOR LIQUIDO : 2._5_23,44_
Informmacoes—» fgrs: 171,54 Inss: _e2, 70 PGS GREC{Anew~i: 714,18




TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO . - -

EMPREGADOR

(1 CNPJICE! 02 Raz&o Social/Nome

01.650.034/0001-84 BONAMATE IND. E COM. DE ERVA MATE LTDA

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

20435372216 VILMAR RODRIGUES

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

4512453 0040 SC 085129199865 01/07/1991 ROSALINA LUIZ DOS SANTOS
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

74 Uala de Admissao |25 Data do Aviso Prévia |26 Data de Afastamento |27 Cod, Afast 29 Pens#o Alimenticia (%) (FGTS)
12/08/2013 29/08/2013 29/08/2013 S5J2 0.00

30 Categoria do Trabalhador
01-Empregado

Foi realizada a rescisio do contrato de trabaho do trabalhador acima qualificado, nos termos do arligo n® 477 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisléncia &4 rescisfo prevista no §1° do art. n.” 477 da CLT ndo & devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
frabaho ndo ser superior a um ano de servico e ndo existir previsio de assisténcia a rescisfo contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva

de Trabalhp da c/a5e ria a qyal pertence o trabalhador,
Na dia (f I(?I /j foi reaizado, nos termos do arl. 23 da Instrugdio Normaliva/SRT n.° 152010, o efetivo pagamento das verbas

rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ w9 523 44* o qual, devidamente rubricado pelas partes, ¢ parte
integrante do presente Termo de Quitagéo.

S TS,

50 Assinatura do Emfregador of’veposlo
BONAMATE IND. E CgPM. DE ERVA MATELTDA
ELEEZER BONAN~ CIO-GERENTE

L4 b
151 Assinatura do Trabafhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

e /

MARCELD LORAL MR
LAJDIOR FISCAL T TRaSMIU
mF mak? P AR

Ile o 704 Cag 105 20
W JEHOL N A0 FUCTLDE
[V 47 O TIABRLIAINET

156 Informagdes a CAXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagoes de trabalho até o limite de dois
anos apés a extingdo do cantrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigao Fede ral/1988).




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO H‘IHI

AUTO DE INFRACAO N© 200.049.267

ORGAO DO M.T.E: 200049267
UORG: 023.000.000 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SC CIF: 03445-2
Endereco: RUA VICTOR MEIRELLES, 198 UF:SC CEP: 88.010-440
Bairro: CENTRO Municipio: FLORIANOPOLIS
AUTUADO:
Nome/Razio Social: BONAMATE INDUSTRIA & COMERCIO DE ERVA MATE LTDA - ME
Inscricdo: CNPJ:01.650.034/0001-94 CNAE: 0139-3/02 N©° de Trabalhadores: 15
Enderego: RUA BRASILIA, 127 UF:SC CEP: 89.694-000
Bairre: CENTRO Municipio: FAXINAL DOS GUEDES
EMENTA (N°/Descricao): 001396-0
Manter erpregade trapa_nande sob condicdes oontrarias As slsposlicdes de DLOLECAC
ac trabalno.
HISTORICO:
% gutuadz, zocnforme se catrars orTo =, —rarzlhadores

sem ¢ minimo respelts 23 NO do ndo-os &

S

A0 sobre ravaTura

Humanos

CAPITULACAO:;

|Art. 144 as Consolia i odas _ols do Trabainz.

LEMENTOS DE CONVICCAQ:

Irepecdo da Tasa utli_ lvzzz Como lzade e da Irente de

trabalnc onde Zoram srncontrados o8 erprogacdcs.

lavreZ, = prescenTte zuto de ol o ]
cnde uma Via i da 3 Stiracd ; S ficac S
- delesz =5z ndsernTz Regional raba’no e Z~orego no
10 (dez! Zlz 3o receblmentos deste zuto. A aefess
entregue "2 2zl o bt el “rakans ¢ Empregs,
iaimente = ATlma, SOnos Tu_olaca & sus roemessa, vla postal

mooaila da

o oregisLrass, . .
z 2T0 DE INEELCEO.

L UMA DE-ZZR 2

Local: Lages/SC Data: 2@/7(22? 7/] . Hora: 6 h er

Data de Recebimento: Assinatura e Identificagao do Empregador:

;. . U |. 4 it fﬂflk 4@%

_________ CIF 034452 - Matricula 1448864

Versdo: 3.9

Cod.Autenticagdo: 381197CA45BBDIADT778CC11055D338D

Impresso na versdo 3 @ de 1/0%2013 por 03445-2
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SANTA CATARINA - SRTE/SC

RELATORIO COMPLEMENTAR AQ AUTO DE INFRAGAO N° 200.049.267

AUTUADO:

Razio Social: BONAMATE INDUSTRIA & COMERCIO DE ERVA MATE LTDA - ME

Inscrigdao: CNPJ: 01.650.034/0001-94 | CNAE:01.39/3-02 | N° de trabalhadores: 15

Enderego: RUA BRASILIA, N° 127 UF: SC CEP: 89694-000

Bairro: CENTRO Municipio: FAXINAL DOS GUEDES

EMENTA (N°/Descri¢ao): 001396-0

Manter empregado trabalhando sob condigGes contrarias as disposi¢des de prote¢do ao
trabatho.

Em 29.08.2013, a equipe de fiscalizagdo do trabalho rural em Santa Catarina
inspecionou casa improvisada como alojamento de trabalhadores, localizada na sede do
Distrito de Santa Lucia, interior do Municipio de Palmitos, com o fito de apurar denuncia
de que naquele local haveria trabalhadores alojados em condigbes precdrias e
trabalhando sem registro na atividade de corte de erva mate, além de outras
irregularidades relativas a saude e seguranca dos trabalhadores.

No alojamento improvisado encontramos uma empregada responsavel pela
limpeza do local e preparo de alimentos. Ela abriu a casa e nos mostrou todos o0s
aposentos, informou quantos empregados estavam ali alojados e a atividade por eles
desenvolvida, bem como explicou quem os havia contratado e quem havia providenciado
a casa em que estavam alojados de maneira improvisada. A precariedade das condigbes
de alojamento ja indicava tratar-se de acao de resgate de trabalhadores submetidos a
condigdo degradante de trabalho e de vida.

A empregada ainda declarou nao saber onde estavam trabalhando os
empregados, pois os ervais da regiao eram pequenos e, muitas vezes, o trabalho em um
erval era concluido no mesmo dia. Informou, contudo, que a pessoa que havia
“arrumado” a casa transformada em alojamento improvisado era o Pastor da igreja
localizada na esquina da mesma rua.

Ali descobrimos que os empregados estariam carregando o0 caminhac com os
raidos (fardos de erva mate j& cortados e amarrados) em um erval distante
aproximadamente dois quildmetros do alojamento, localizado na margem da Rodovia SC
283. Tal informacao foi prestada pelo Sr. Valtezer Silva Pereira, pastor de uma igreja do
local, que declarou ja haver trabalhado para a autuada como intermediario na compra de
erva mate para extragao.

Encontramos no local os demais trabalhadores efetivamente carregando um
caminhac com a erva mate que ja havia sido extraida. Também inspecionamos o veiculo
para transporte dos empregados, que estava localizado a aproximadamente dois
quildbmetros de onde os empregados carregavam o caminh&o. A precariedade das
condigbes de trabalho verificadas confirmou a situagio degradante de vida e trabalho a
que estavam submetidos 0s empregados.




A responsabilidade pelos trabalhadores encontrados foi atribuida a autuada,
conforme descrito no auto de infragao N° 200.049.275, lavrado por ofensa ao artigo 41 da
Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT.

Ao longo da inspec¢ao, foram encontrados e identificados pela fiscalizagdo 11
(onze) trabalhadores prestando servigo a autuada, sem o devido registro, todos admitidos
em 12.08.2013. Dez deles, todos do sexo masculino, trabalhavam no corte de erva mate.
A unica mulher encontrada era responsavel pela limpeza do alojamento e pelo preparo
dos alimentos para os trabalhadores.

Abaixo, planilha com a relagdo dos trabalhadores resgatados.

RELACAO DE EMPREGADOS RESGATADOS

Trabalhador | Fungio
JOVENTINA BENTO DE MORAIS COZINHA/LIMPEZA
DIONISIO SANTANA MOTORISTA
VALDEMAR DIAS CORTADOR
PEDRQO RODRIGUES CORTADCR
ALZEMIRO SANTANA CORTADOCR
VILMAR RODRIGUES CORTADOR
EZEQUIAS RODRIGUES CORTADOR
ANISIO SANTANA CORTADOR
MARCELQ RODRIGUES CORTADOR
RUDIMAR ALIPIO CORTADOR
ADEMIR SANTANA CORTADOR

Dois dos trabalhadores encontrados eram menores de idade. Um deles contava 15
(quinze) anos na data da inspecao, idade em que qualquer trabalho é proibido, salvo na
condigao de aprendiz. O outro menor encontrado contava, na data da inspecgdo, 17
(dezessete) anos, e a atividade desenvolvida por ele — corte de erva mate — é proibida
para menores de dezoito anos, por ser desenvolvida ao ar livie e com o emprego de
objeto cortante (facéo), atividades proibidas respectivamente pelos itens 81 e 78 da lista
das piores formas de trabalho infantil (Lista Tip)}, veiculada pelo Decreto No. 6.481 de 12
de junho de 2008.

Os trabalhadores estavam alojados numa casa mista, em precarias condigdes de
conservacgao, sem qualquer adaptagdo para funcionar como alojamento e sem separagdo
por sexo. Ndo foram fornecidas camas e roupas de cama e as demais instala¢des nao
atendiam aos minimos requisitos de conforto e higiene. Ndo havia armarios individuais.

Na frente de servigo, a situagdo ndo era melhor. Os empregados ndo receberam
equipamentos de protegdo individual, ndo efetuaram exames admissionais, nem houve a
avaliagdo dos riscos no ambiente de trabalho, com a finalidade de prevenir a ocorréncia
de doengas ocupacionais e de acidentes de trabalho. Ndo havia instalagdo sanitaria, nem
era fornecida agua potavel.

Em virtude das irregularidades encontradas, foram lavrados os seguintes autos de
infracao, conforme o quadro das paginas seguintes.

A MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SANTA CATARINA — SRTE/SC
Rua Victor Meirelles, 138, Centro. Florianépalis. SC. CEP: 88010-440




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECRO DO TRABALHO
Relagdo de Autos de Infracao Lavrados

Numero Ementa Descricdo da ementa (Capitulagao)

Empregador: 1 01.650.034/0001-94 BONAMATE INDUSTRIA & COMERCIO DE ERVA MATE LTDA - ME

1 200049267 0013960 Manter empregado trabalhando sob condigBes contrarias as disposicdes de protecdo ao trabalho.
(Art. 444 da Consolidagao das Leis do Trabalho.)

2 200049275 0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registrc em fivro, ficha cu sistema eletrénico competente.
(Art. 41, caput, da Censolidagde das Leis do Trabalho.)

3 201454742 0014311 Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e servicos insalubres ou
perigosos, conforme regulamento.
(Art. 405, incisc I, da Consolidagao das Leis do Trabalho.)

4 201454751 1310020 Deixar de realizar avaliagdes dos riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores ou deixar de adotar
medidas de prevengda e protegdo, com base nos resultados das avaliages dos riscos para a seguranca e saude
dos trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabalhe, magquinas, eguipamentos,
ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as narmas de sequranga e salde.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.3.3, alinea "b", da NR-31, com redagio da Portaria n® 86/2005.)

5 201454765 1313738 Deixar de dispenibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em desacordo com o disposto na NR-31.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/citem 31.23.5.1, alinea "a", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

6 201454777 1314726 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigbes climaticas locais.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

7 201454785 1313770 Deixar de disponibilizar alojamentos separados por sexo.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.1, alinea “e”, da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

8 201454793 1313550 Manter instalagbes sanitarias sem chuveiro ou com chuveiros em proporcdo inferior a uma unidade para cada
grupo de 10 trabalhadores ou fragdo,
(Art. 13 da Lei n© 5,889/1973, c/c item 31.23.3.1, alinea "d”, da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

9 201454807 1213746 Deixar de dotar o alojamentc de armarios individuais para guarda de objetos pessoais.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/citem 31.23.5.1, alinea "b”, da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

10 201454815 1313460 Manter areas de vivéndia que ndo possuam condiches adequadas de conservagio, asseio e higiene.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.2, alinea ™a", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

11 201454823 1313487 Manter areas de vivéncia que ndo possuam piso cimentado, de madeira ou de material equivalente,
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.2, alinea “¢”, da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005.)

12 201454831 1313789 Permitir a utilizagdo de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.2 da NR-31, com redagdc da Portaria n® 86/2005.)

13 201454840 1310232 Deixar de submeter trabalbador a exame médico admissional, antes que assuma suas atividades.
{Art. 13 da Lei n® 5.885/1573, c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

14 201454858 1313827 Deixar de dotar os locais para preparo de refeicdes de lavatdrios efou de sistema de coleta de lixe efou de
instalages sanitarias exclusivas para ¢ pessoal que manipula alimentos.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.6.1 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

15 201454866 1313630 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacles sanitarias compostas de vasos sanitdrics e
lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias compostas de vasos sanitarios e
lavatorios, em propargdo inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracdo ou disponibilizar,
nas frentes de trabalhe, instalagfes sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31.

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redacde da Portaria n© 86/2005.)

16 201454874 1314750 Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potavel e fresca em quantidade suficiente.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

17 201454882 1314645 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protegdo individual.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/citem 31.20.1 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

18 201454891 1312022 Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do
trabalhador ou deixar de substituir as ferramentas disponibilizadas ao trabalhador, quandc necessario.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.11.1 da NR-31, com redagdc da Portaria n® 86/2005.)

19 201454904 1312804 Transportar trabalhadores em veiculo de transporte coletivo de passageiros que ndo possua compartimento

Pg.:1 Imoresss na versao 3 9 de 10M0SI2013 por 03445-2 em 3082073



Namero Ementa Descricio da ementa (Capitulagdo)

resistente e fixo para a guarda das ferramentas e materiais, separado dos passageiros.
{Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.16.1, alinea “d”, da NR-31, com redag3o da Portaria no 86/2005.)

20 201454912 0000019 Admitir empregado gue ndo possua CTPS,
(Art. 13, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.}

21 201454921 0014273 Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16 {dezesseis) anos.
(Art. 403, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho,}

22 201454939 0003948 Deixar de efetuar o pagamento das parcelas devidas na rescisdo do contrato de trabalho até o 10° (décimo) dia,

nos termes legais.
(Art. 477, § 69, alinea "b", da Consclidagdo das Leis do Trabalho.)

Pg.:2 Impresso ra versdo 3.0 de 10/08/2013 po- 034452 em 30/08/2013



Os autos de infra¢ao relacionados reforgam a constatagao de que os empregados
eram mantidos em condigac degradante, tratados como simples objetos para persecucao
de lucro pelo autuado, sem qualquer respeito as normas elementares de protecao a
saude e seguranga dos trabalhadores.

Diante desse quadro, a equipe de fiscalizagao determinou a paralisagdo das
atividades e efetuou o resgate dos trabalhadores encontrados, por estarem reduzidos, em
tese, a condicdo analoga a de escravo (0 trabalho degradante esta tipificado no “caput”
do Art. 149 do Codigo Penal), conforme previsto no art. 2°-C da lei n.° 7.998/90 e artigos
13 a 15 da Instrugdo Normativa MTE/SIT 91, de 05/10/2011. Tomna-se fundamental,
portanto, discorrer sobre as condigdes de trabalho encontradas na agao fiscal, conforme
as irregularidades verificadas e autuadas.

- Da contratagao de empregados sem Carteira de Trabalho, da manutengao
de empregados trabalhando sem registro e dos empregados com idade inferior a 16
(dezesseis) e a 18 (dezoito anos):

Foram encontrados e identificados pela fiscalizagao um total de 11 (onze)
empregados prestando servigo para a autuada, sem o devido registro, trés dos quais nao
possuiam Carteira de Trabalho quando da contratagdc. Dez deles, todos do sexo
masculino, trabalhavam no corte de erva mate. A unica mulher encontrada era
responsavel pela limpeza do alojamento e pelo preparo dos alimentos para os
trabalhadores.

Dois dos trabalhadores encontrados eram menores de idade. Um deles contava 15
(quinze) anos na data da inspegao, idade em que qualquer trabalho € proibido, salvo na
condi¢do de aprendiz. O outro menor encontrado contava, na data da inspegao, 17
(dezessete) anos, e a atividade desenvolvida por ele — corte de erva mate — € proibida
para menores de dezoito anos, por ser desenvclvida ao ar livre e com 0 emprego de
objeto cortante (facdo), atividades proibidas respectivamente pelos itens 81 e 78 da lista
das piores formas de trabalho infantil {(Lista Tip), veiculada pelo Decreto No. 6.481 de 12
de junho de 2008.

i MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SANTA CATARINA — SRTE/SC
Rua Victar Meirelles. 198 Centro, Ftorianapolis. SC, CEP: 8801¢-440






















































































































































